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RESOLUGAO N° 402, DE 3 DE AGOSTO DE 2011

Disciplina a Especialidade Profissional de
Fisioterapia em Terapia Intensiva e da ou-
tras providéncias.

O Plen&rio do Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional, O Plendrio do Conselho Federal de Fisioterapia e Te-
rapia Ocupacional - COFFITO, no exercicio das atribui¢des que lhe
confere o Inciso Il do Art. 5° da Lei 6316 de 17 de dezembro de
1975, em sua 2132 Reunido Plenéria Ordinaria, realizada no dia 03 de
Agosto de 2011, na sede do COFFITO situada na SRTS Quadra 701,
Conjunto L, Edificio Assis Chateaubriand - Bloco Il - salas 602/614,
em Brasilia - DF:

Considerando o disposto no Decreto-Lei 938, de 13 de ou-
tubro de 1969,;

Considerando os termos da Resolugdo COFFITO n°. 80 de
09 de maio de 1987,

Considerando os termos da Resolu¢éo COFFITO n°. 370 de
06 de novembro de 2009;

Considerando os termos da Resolugdo COFFITO n°. 377, de
11 de junho de 2010;

Considerando os termos da Resolu¢do COFFITO n°. 381, de
03 de novembro de 2010;

Considerando os termos da Resolu¢do COFFITO n°. 387, de
08 de junho de 2011;

Considerando a Etica Profissional do Fisioterapeuta, que é
dilsci plinada por meio do seu Cédigo Deontolégico Profissional, re-
solve:

Artigo 1° - Reconhecer e disciplinar a atividade do Fisio-
terapeuta no exercicio da Especialidade Profissional Fisioterapia em
Terapia Intensiva.

Artigo 2° - Para efeito de registro, o titulo concedido ao
profissional Fisioterapeuta serd de Especidista Profissiona em Fi-
sioterapia em Terapia Intensiva.

Artigo 3° - Para o exercicio da Especialidade Profissional de
Fisioterapia em Terapia Intensiva é necessério o dominio das se-
guintes Grandes Areas de Competéncia:

| - Redlizar consulta fisioterapéutica, anamnese, solicitar e
realizar interconsulta e encaminhamento;

Il - Realizar avaliag@o fisica e cinesiofuncional especifica do
paciente critico ou potencialmente critico;

Il - Realizar avaliagdo e monitorizagdo da via aérea natural
e artificial do paciente critico ou potencialmente critico;

IV - Solicitar, aplicar e interpretar escalas, questiondrios e
testes funcionais,

V - Solicitar, redlizar e interpretar exames complementares
como espirometria e outras provas de fungdo pulmonar, eletromio-
grafia de superficie, entre outros;

VI - Determinar diagnostico e progndstico fisioterapéutico;

VIl - Plangjar e executar medidas de prevencdo, reducdo de
risco e descondicionamento cardiorrespiratério do paciente critico ou
potencialmente critico;

VIII - Prescrever e executar terapéutica cardiorrespiratoria e
neuro-muscul o-esuel ética do paciente critico ou potencialmente cri-
tico;

IX - Prescrever, confeccionar e gerenciar érteses, proteses e
tecnologia assistiva,;

X - Aplicar métodos, técnicas e recursos de expansdo pul-
monar, remogdo de secregdo, fortalecimento muscular, recondicio-
namento cardiorrespiratério e suporte ventilatério do paciente critico
ou potencialmente critico;

X1 - Utilizar recursos de agdo isolada ou concomitante de
agente cinésio-mecano-terapéutico, termoterapéutico, crioterapéutico,
hidroterapéutico, fototerapéutico, eletroterapéutico, sonidoterapéutico,
entre outros,

XIl - Aplicar medidas de controle de infec¢ao hospitalar;

Xl - Redlizar posicionamento no leito, sedestacdo, ortos-
tatismo, deambulagdo, além de plangar e executar estratégias de
adaptagdo, readaptacdo, orientagdo e capacitagdo dos clientes/pacien-
tes/usuarios, visando a maior funcionalidade do paciente critico ou
potencialmente critico;

XIV - Avaliar e monitorar os parametros cardiorrespiratorios,
inclusive em situacdes de deslocamento do paciente critico ou po-
tencialmente critico;

] XV - Avdiar a ingtituigdo do suporte de ventilagdo ndo
invasiva;

XVI - Gerenciar a ventilagdo esponténea, invasiva e nao
invasiva;

XVII - Avaliar a condico de salde do paciente critico ou
potencialmente critico para a retirada do suporte ventilatério invasivo
e ndo invasivo;

XVIII - Redlizar o desmame e extubacdo do paciente em
ventilagdo mecénica;

XIX - Manter a funcionalidade e gerenciamento da via aérea
natural e artificial;

XX - Avdliar e redlizar a titulacdo da oxigenoterapia e ina-
loterapia;

XXI| - Determinar as condigdes de alta fisioterapéutica;

XXII - Prescrever a alta fisioterapéutica;

XXIIl - Registrar em prontuério consulta, avaliagdo, diag-
nostico, prognostico, tratamento, evolucdo, interconsulta, intercorrén-
cias e ata fisioterapéutica;

XXIV - Emitir laudos, pareceres, relatérios e atestados fi-
sioterapéuticos,

XXV - Redlizar atividades de educacdo em todos os niveis
de atencdo a salde, e na prevencdo de riscos ambientais e ocu-
pacionais.

Artigo 4° - O exercicio profissional do Fisioterapeuta In-
tensivista é condicionado ao conhecimento e dominio das seguintes
areas e disciplinas, entre outras:

| - Anatomia geral dos 6rgaos e sistemas e em especia do
sistema cardiorrespiratorio;

Il - Biomecanics;

Il - Fisiologia gera e do exercicio;

IV - Fisiopatologia;

V - Semiologig;

VI - Instrumentos de medida e avaliagdo relacionados ao
paciente critico ou potencialmente critico;

VIl - Estimulagdo precoce do paciente critico ou potencial-
mente critico;

VIII - Suporte basico de vida;

IX - Aspectos gerais e tecnologicos da Terapia Intensiva;

X - ldentificacdo e manegjo de situagGes complexas e cri-
ticas;

X1 - Farmacologia aplicada;

XIl - Monitorizagdo aplicada ao paciente critico ou poten-
cialmente critico;

X1 - Interpretacdo de exames complementares e especificos
do paciente critico ou potencialmente critico;

XIV - Suporte ventilatério invasivo ou ndo invasivo;

XV - Técnicas e recursos de expansdo pulmonar e remogao
de secrecéo;

XVI - Treinamento muscular respiratério e recondiciona
mento fisico funcional;

XVII - Préteses, Orteses e Tecnologia Assistiva especificos
da terapia intensiva;

XVIII - Humanizag&o;

XIX - Etica e Bioética

Artigo 5° - S80 &eas de atuagdo do Fisioterapeuta Inten-
sivista as seguintes:

| - Assisténcia fisioterapéutica em neonatologia;

Il - Assisténcia fisioterapéutica em pediatria;

Il - Assisténcia fisioterapéutica no adulto.

§ 1°: O COFFITO dispora acerca do Certificado das éreas de
atuacdo do Especialista Profissiona em Fisioterapia em Terapia In-
tensiva, nos termos do Titulo VIl da Resolugdo COFFITO n°.
377/2010.

§ 2°: Transcorrido prazo minimo de seis meses a contar do
registro de especialidade o profissional podera requerer o certificado
de 4rea de atuagdo e seu respectivo registro, devendo atender os
critérios definidos em Portaria editada pelo presidente do COFFI-
TO.

Artigo 6° - O Fisioterapeuta Especialista Profissional em
Fisioterapia em Terapia Intensiva pode exercer as seguintes atribui-
¢Oes, entre outras:

| - Coordenagdo, supervisio e responsabilidade técnica;

Il - Gestéo;

Il - Diregao;
IV - Chefig

V - Consultorig;
VI - Auditoria;
VIl - Pericia

Artigo 7° - A atuagdo do Fisioterapeuta Intensivista se ca
racteriza pelo exercicio profissional em todos os niveis de atengéo a
sallde, em todas as fases do desenvolvimento ontogénico, com agdes
de prevencdo, promogdo, protecdo, educacdo, intervencdo, recupe-
racéo e resbilitagdo do cliente/paciente/usuério, nos seguintes am-
bientes, entre outros:

| - Hospitalar;

Il - Ambulatorial (clinicas, consultérios, centros de salide);

Il - Domiciliar e Home Care;

IV - Publicos;
V - Filantrépicos;
VI - Militares;
VIl - Privados;

VIII - Terceiro Setor.

Artigo 8° - Os casos omissos serdo deliberados pelo Plenario
do COFFITO.

Artigo 9° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua

publicac&o.

ELINETH DA CONCEICAO DA SILVA BRAGA
Diretora-Secretéria

ROBERTO MATTAR CEPEDA
Presidente do Conselho

RESOLUGAO Ne 403, DE 18 DE AGOSTO DE 2011

Disciplina a Especialidade Profissional de
Fisioterapia do Trabalho e da outras pro-
vidéncias.

O Plen&rio do Conselho Federa de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional, O Plenério do Conselho Federal de Fisioterapia e Te-
rapia Ocupaciona - COFFITO, no exercicio das atribui¢des que lhe
confere o0 Inciso |l do Art. 5° da Lei 6316 de 17 de dezembro de
1975, em sua 2142 Reunido Plenéria Ordinaria, realizada no dia 18 de
Agosto de 2011, na sede do COFFITO situada na SRTS Quadra 701,
Conjunto L, Edificio Assis Chateaubriand - Bloco Il - salas 602/614,
em Brasilia - DF:

CONSIDERANDO o Decreto Lei n° 938, de 13 de outubro
de 1969;

CONSIDERANDO o que dispde a Resolugdo COFFITO 80,
de 09 de maio de 1987,

CONSIDERANDO os termos da Resolucdo COFFITO 259,
de 18 de dezembro de 2003;

CONSIDERANDO os termos da Resolugdo COFFITO 351,
de 13 de junho de 2008;

CONSIDERANDO os termos da Resolugdo COFFITO 370,
de 06 de novembro de 2009;

CONSIDERANDO os termos da Resolucéo COFFITO 377,
de 11 de junho de 2010;

CONSIDERANDO os termos da Resolugcdo COFFITO 381,
de 03 de novembro de 2010;

CONSIDERANDO os termos da Resolugdo COFFITO 387,
de 08 de junho de 2011, .

CONSIDERANDO a Etica Profissional do Fisioterapeuta
quelé disciplinada por meio de seu Cédigo Deontoldgico Profissional,
resolve:

Artigo 1° - Disciplinar a atividade do Fisioterapeuta no exer-
cicio da Especialidade Profissional em Fisioterapia do Trabalho.

Artigo 2° - Para efeito de registro, o titulo concedido ao
profissional Fisioterapeuta serd de Especialista Profissional em Fi-
sioterapia do Trabalho.

Artigo 3° - Para o exercicio da Especialidade Profissional de
Fisioterapia do Trabalho é necessario o dominio das seguintes Gran-
des Areas de Competéncia

| - Redlizar consulta fisioterapéutica, anamnese, solicitar e
realizar interconsulta e encaminhamento;

Il - Realizar avaliag8o fisica e cinésio-funcional;

Il - Avaliar as condigBes ergondmicas;

IV - Realizar andlise ergonémica do trabalho;

V - Elaborar, implantar, coordenar e auxiliar os Comités de

Ergonomia;

V1 - Estabelecer nexo de causa cinesiolégica funcional er-
gondmica;

VIl - Implementar cultura ergondmica e em Salde do Tra
balhador;

VIl - Avdliar a qualidade de vida no trabalho;

IX - Participar da elaboragdo de projetos e Programa de
Qualidade de Vida e Saude do Trabalhador;

X - Elaborar, auxiliar, implantar e/ou gerenciar programas ou
acoes relacionadas a salde geral e bem estar do trabalhador, es-
pecificos a gestantes, hipertensos, sedentarios, obesos entre outros;

XI - Implementar acBes de concepgdo, correcdo e conscien-
tizagdo relacionadas a salide e seguranca do trabalho, ergonomia entre
outras;

XIl - Analisar e adequar fluxos e processos de trabalho;

Xl - Avdliar e adequar as condi¢Bes de trabalho as ha-
bilidades e caracteristicas do trabalhador;

XIV - Avdiar e adequar ambientes e postos de trabalho;

XV - Andlisar, estabelecer e adequar as pausas e outros
mecanismos regulatérios;

XVI - Analisar e organizar rodizios de tarefas;

XVII - Avaliar e promover melhora do desempenho mor-
fofuncional no trabalho;

XVIII - Atuar em programas de reabilitagdo profissional,
reintegrando o trabalhador a atividade laboral;

XIX - Solicitar, aplicar e interpretar escalas, questionarios e
testes funcionais;

XX - Solicitar, redlizar e interpretar exames complemen-
tares;

XXI1 - Determinar diagnéstico e prognostico fisioterapéu-
tico;

XXII - Plangjar e executar medidas de prevengdo e reducdo
de risco;

XXIIl - Prescrever e executar recursos terapéuticos ma-
nuais;

XXIV - Prescrever, confeccionar, gerenciar érteses, proteses
e tecnologia assistiva;

XXV - Utilizar recursos de agdo isolada ou concomitante de
agente cinésio-mecano-terapéutico, massoterapéutico, termoterapéu-
tico, crioterapéutico, fototerapéutico, eletroterapéutico, sonidoterapéu-
tico, agroterapéuticos entre outros;

XXVI - Determinar as condicdes de alta fisioterapéutica;

XXVII - Prescrever a alta fisioterapéutica;

XXVIII - Registrar em prontuério consulta, avaliacdo, diag-
nostico, progndstico, tratamento, evolugdo, interconsulta, intercorrén-
cias e ata fisioterapéutica;

XXIX - Emitir laudos de nexo de causa laboral, pareceres,
relatorios e atestados fisioterapéuticos;

XXX - Atuar junto as CIPA (Comissdes Internas de Pre-
vencdo de Acidente do Trabalho);

XXXI - Auxiliar e participar das SIPATs (Semanas Internas
de Prevencéo de Acidentes do Trabalho), SIPATR (Semanas Internas
de Prevencéo de Acidentes no Trabalho Rural), entre outros;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
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