ALTERACAO POR COMPLETO DO ESTATUTO SOCIAL DA

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE FISIOTERAPIA RESPIRATORIA, FISIOTERAPIA
CARDIOVASCULAR E FISIOTERAPIA EM TERAPIA INTENSIVA que passa a ser
denominada ASSOCIAGCAO BRASILEIRA DE FISIOTERAPIA RESPIRATORIA,
FISIOTERAPIA CARDIOVASCULAR E FISIOTERAPIA EM TERAPIA INTENSIVA -
sigla "ASSOBRAFIR”

CAPITULO | - DA ASSOCIACAO

Artigo il A ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE FISIOTERAPIA
CARDIORRESPIRATORIA E FISIOTERAPIA EM TERAPIA INTENSIVA, que passa a
ser denominada ASSOCIACAO BRASILEIRA DE FISIOTERAPIA RESPIRATORIA,
FISIOTERAPIA CARDIOVASCULAR E FISIOTERAPIA EM TERAPIA INTENSIVA,
pessoa juridica de direito privado, fundada em 02 de setembro de 1986, inscrita no CNPJ
sob o n° 57.484.644/0001-10, neste Estatuto designada, simplesmente, como
Associagao, com registro de seu ato de constituicdo averbado junto ao 4° Oficial de
Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica da cidade de Sao Paulo
(SP), tendo sua sede e foro na cidade de Sao Paulo, SP, Brasil, situada na Rua Doutor
Bacelar, n® 231, Salas 97 e 98, Vila Clementino — CEP: 04026-000 é definida como
uma associagido de direito privado, de ambito nacional, constituida por tempo
indeterminado, sem fins econdmicos, de carater organizacional, assistencial, técnico,
cientifico-cultural, representativo, promocional e educacional, sem cunho politico ou
partidario, com a finalidade de atender a todos que a ela se dirigirem desde que
dentro de seu escopo de atuagao, independente de classe social, nacionalidade, sexo,
raga, cor ou crenga religiosa.

Paragrafo Unico: A ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE FISIOTERAPIA
RESPIRATORIA, FISIOTERAPIA CARDIOVASCULAR E FISIOTERAPIA EM
TERAPIA INTENSIVA tera por abreviatura a sigla ASSOBRAFIR.

Artigo 2°: A Associacao tem como objetivos:

I. Congregar fisioterapeutas, devidamente registrados nos respectivos
Conselhos Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (CREFITO), que
trabalhem ou se integrem na assisténcia, pesquisa, ensino e representacao
politica dedicados a Fisioterapia Respiratéria, a Fisioterapia Cardiovascular
e/ou a Fisioterapia em Terapia Intensiva, no ambito publico, comunitario ou
privado.

Il. Congregar bacharéeis em Fisioterapia de outras nacionalidades e com atuagao
em outros paises, desde que comprovadamente autorizados a atuar na
profissdo em seus respectivos domicilios, conforme a legislagéo propria
vigente.

lll. Incentivar e promover a unido associativa, a colaboragao e o apoio, dentro do
espirito de franca lealdade e solidariedade, para o desenvolvimento tecnico-
cientifico dos fisioterapeutas que congrega, visando implementar a qualidade
dos procedimentos e rotinas operacionais nas areas da Fisioterapia
Respiratéria, da Fisioterapia Cardiovascular e da Fisioterapia em Terapia
Intensiva e suas areas de atuagao.

Iv. Divulgar e promover a atividade profissional do fisioterapeuta que atua em
Fisioterapia Respiratéria, Fisioterapia Cardiovascular e Fisioterapia em
Terapia Intensiva e suas areas de atuagao, bem como sua relevancia para a
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area da salde.

Conceder titulos de especialista profissional em Fisioterapia Respiratéria,
Fisioterapia Cardiovascular e/ou Fisioterapia em Terapia Intensiva e em
suas areas de atuagao, quando definidas por atos proprios, aos aprovados
nos respectivos exames de conhecimento e provas de titulos.

Colaborar, no que seja pertinente, com o Conselho Federal de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional (COFFITO) e respectivos Conselhos Regionais de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional (CREFITO), assim como associagdes
cientificas e demais entidades representativas e 6rgaos governamentais, nas
esferas municipal, estadual, distrital e/ou federal.

Organizar, promover, realizar e apoiar eventos e cursos de carater técnico,
cientifico e cultural, em ambito regional, nacional e internacional, incluindo
necessariamente o Simpdsio Internacional de Fisioterapia Respiratéria e o
Congresso Brasileiro de Fisioterapia Respiratoria, Fisioterapia Cardiovascular
e Fisioterapia em Terapia Intensiva.

Estabelecer e manter intercdambio, parcerias e convénios com outras
associagdes congéneres, regionais, nacionais e internacionais, participando
de suas atividades ou assessorando-as, quando for solicitada e de acordo
com os interesses da ASSOBRAFIR.

Estabelecer e manter efetiva colaboragdo com os poderes publicos em
qualquer esfera, promovendo estudos e troca de informacées destinadas ao
aperfeicoamento da legislagdo pertinente as atividades desenvolvidas pelos
Associados.

Estabelecer e manter efetiva colaboragdo com instituices
filantrépicas/comunitarias com filosofia vigente em nosso pais, promovendo
estudos e troca de informagoes destinadas ao aperfeicoamento da legislagao
pertinente as atividades desenvolvidas pelos Associados.

Criar, estimular e manter comissées e departamentos com a finalidade de
promover assuntos pertinentes as especialidades Fisioterapia Respiratoria,
Fisioterapia em Terapia Intensiva e Fisioterapia Cardiovascular e suas areas
de atuacao.

Xll. Representar, orientar e coligar os interesses comuns das especialidades

perante a sociedade, érgdo publicos e entidades de classe.

Paragrafo Primeiro: Para cumprir suas finalidades sociais, a Associagdo
podera se organizar em tantas Unidades Regionais quantas forem necessarias,
sendo uma unica Regional por unidade federativa.
Paragrafo Segundo: As Unidades Regionais serdo regidas exclusivamente
pelo contido nesse Estatuto, por um Regulamento Geral, aplicavel a entidade
compreendida em seu todo, e também por um Regimento Interno.

Paragrafo Terceiro: Para cumprir suas finalidades sociais, a Associacao
também podera se organizar em tantos Nucleos de Representacdo quantos
forem necessarios, sendo um Nucleo por unidade federativa.

Paragrafo Quarto: Os Nucleos de Representacdo serdo regidos
exclusivamente pelo contido nesse Estatuto e por um Regulamento Geral,
aplicavel a entidade compreendida em seu todo. ,



Paragrafo Quinto: A ASSOBRAFIR poderd representar judicial e
extrajudicialmente os associados na defesa de seus direitos e interesses
coletivos relativos ao exercicio e prerrogativas das especialidades Fisioterapia
Respiratéria, Fisioterapia em Terapia Intensiva e Fisioterapia Cardiovascular e

suas areas de atuacao.

CAPITULO Il - DA ADMISSAO AO QUADRO SOCIAL E DAS CATEGORIAS DE

ASSOCIADOS

Artigo 3°: Poderao ser associados os fisioterapeutas, regularmente inscritos no seu
respectivo CREFITO, que exercam a profissdo legalmente na area de Fisioterapia
Respiratéria, Fisioterapia em Terapia Intensiva e Fisioterapia Cardiovascular,
observados os requisitos constantes neste Estatuto e mediante o pagamento de
contribuicao associativa anual.

Paragrafo Primeiro: No caso de profissionais estrangeiros ou que atuam fora
do Brasil, deverdo encaminhar a comprovacgédo de formagao académica em
Fisioterapia e/ou, conforme legislagao prépria, a autorizagéo para atuar naquele
pais.

Paragrafo Segundo: O estado de Associado é intransmissivel. Os direitos e
deveres vinculados ao estado de Associado ndo s&o suscetiveis de transmissao
hereditaria.

Paragrafo Terceiro: A admissao do Associado ao corpo social da entidade
confere a este todos os direitos aqui estatuidos, conforme a categoria, assim
como obriga o mesmo a cumprir todos os ditames estabelecidos por este
Estatuto, pelo Regulamento Geral, pelo Regimento Interno (quando e caso
existente) e pela legislacdo em vigor.

Paragrafo Quarto: O ato de inscricdo do profissional a associado, ainda que
acompanhado do pagamento da contribuicdo associativa anual, ndo Ihe confere
o titulo e os direitos de associados, os quais sé serdo outorgados apds
apreciagdo e aprovacgao da Diretoria Executiva Geral.

Artigo 4°: Os Associados classificam-se nas seguintes categorias:

Associados Ativos: todos os fisioterapeutas, regularmente inscritos no seu
respectivo Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (CREFITO),
que requeiram a inclusdo na Associacéo e estejam em dia com sua contribuicéo
associativa, pagando a sua anuidade dentro de cada exercicio pertinente,
passando a usufruir, dos direitos inerentes a condicado de Associado.
Associados Fundadores: todos os fisioterapeutas, regularmente inscritos nos
Conselhos Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (CREFITO), que
participaram da assembleia de fundagdo da Associagdo, realizada aos
02.09.1986, que firmaram o respectivo Livro de Presenca e se mantiveram
Associados ativos da Entidade desde sua constituicéo.

Associados Especialistas: todos os Associados Ativos, nos termos do inciso |,
que tenham obtido titulo de especialista profissional em Fisioterapia Respiratoria,
Fisioterapia Cardiovascular e ou Fisioterapia em Terapia Intensiva, cutorgado
pela Associagéo, apds aprovagdo em exame de conhecimentos e prova de
titulos, nos termos da norma reguladora vigente.

Associados Estrangeiros: todos os fisioterapeutas ou bacharéis em
Fisioterapia, devidamente comprovados e autorizados na forma da legislacéo
prépria do pais em que atuem ou residam, que requeiram a inclusdo na
Associagdo e estejam em dia com sua contribuigdo associativa, passando a
usufruir dos direitos inerentes a condicao de Associado Estrangeiro, a qual ndo
inclui a capacidade de votar ou ser votado.
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Associados Eméritos: todos os fisioterapeutas, regularmente inscritos nos
Conselhos Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (CREFITO), com
mais de 65 (sessenta e cinco) anos de idade e que tenham completado, pelo
menos 20 (vinte) anos de filiacdo como Associado Ativo, por proposta e
aprovagao da Diretoria Executiva Geral.

Associados Beneméritos: toda pessoa fisica, juridica ou qualquer ente
despersonalizado que tenha doado a Associacdo numerario, bens méveis ou
imoveis e acervo técnico que, uma vez aceitos pela Diretoria Executiva Geral,
garantirdo aos doadores o direito de recebimento, nos termos e critérios
estabelecidos por aquela Diretoria Executiva Geral, de titulo que retrate essa

condicao.

Associados Honorarios: toda pessoa fisica, juridica ou qualquer ente
despersonalizado cuja contribuicdo cientifico-cultural seja considerada, na
observéncia de critérios definidos pela Diretoria Executiva Geral e pelo Conselho
de Representantes, como de real importancia para a Fisioterapia Cardiovascular,
Fisioterapia Respiratéria e ou para a Fisioterapia em Terapia Intensiva.

Paragrafo Unico: Sao fundadores, e nao Associados Fundadores, todos
aqueles que participaram da assembleia de fundagéo da Associacao realizada
em 02.09.1986, porém nao assinaram o respectivo Livro de Presenca, ou nao
se filiaram a Associagao naguela ocasiéo.

CAPITULO Ill - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 5°: S&o direitos de todos os Associados Ativos:

Comparecer as Assembleias Gerais, com direito a voz e voto.
l. Usufruir de descontos nos eventos da ASSOBRAFIR e de parcerias

eventualmente firmadas.

. Apresentar a Diretoria Executiva Geral, ao Conselho de Representantes ou a

Assembleia Geral, assuntos de interesse da Associacéo, das especialidades e
da coletividade.

IV. Opor-se, por petigéo, a Diretoria Executiva Geral, quando houver proposta de

admissao ou de manutencéo de Associado que tenha atentado ou exposto a
Associacao a qualquer tipo de prejuizo (seja moral ou material).

V. Requerer justificadamente a Diretoria Executiva Geral, juntamente com 1/5 (um

quinto) de Associados, nas condicées do artigo 19, convocacéo de Assembleia
Geral Extraordinaria.

VI. Receber comunicados periddicos da Associacéo, ndo se incluindo as obras e

todo e qualquer material promocional da Entidade.

Vil. Ter acesso, quando da sua inscrigdo, ao Estatuto da Associacdo e ao

Regulamento Geral;

Vill.Pedir desligamento do quadro social, mediante requerimento dirigido a Diretoria

Executiva Geral, nos termos do artigo 13, Paragrafo Primeiro, desse Estatuto.

Artigo 6°: Sao direitos dos Associados Fundadores ativos, além dos direitos gerais de
Associados Efetivos:

I. Receber o titulo de Associado Fundador.
Il. Contribuir com 50% (cingiienta por cento) do valor da contribuicao associativa

fixada. T~
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Paragrafo Primeiro: O Associado Fundador que tenha deixado de atender qualquer
um de seus deveres como Associado, perdera os beneficios concedidos a essa
categoria, podendo retornar, posteriormente, na condicdo de Associado Ativo.

Artigo 7°: S&o direitos dos Associados Especialistas Ativos, além dos direitos gerais
de Associados Ativos:

l. Receber o titulo de especialista profissional em Fisioterapia Respiratéria,
Fisioterapia Cardiovascular e/ou Fisioterapia em Terapia Intensiva e em
suas areas de atuagao, nos termos das normas vigentes.

1. Ser indicado pela Diretoria Executiva Geral para integrar comissées,
departamentos e Conselho de Educacgao Continuada da Associacéo.

Artigo 8°: Sao direitos dos Associados Estrangeiros Ativos:

I. Comparecer as Assembleias Gerais, com direito a voz. Dito de outra forma
poder expressar suas opinides nos limites definidos aqui e ou no Regulamento
Geral.

I. Usufruir de descontos nos eventos da ASSOBRAFIR e de parcerias
eventualmente firmadas.

. Apresentar a Diretoria Executiva Geral, ao Conselho de Representantes ou a
Assembleia Geral, assuntos de interesse da Associacédo, das especialidades e
da coletividade.

Iv. Opor-se, por petigdo, a Diretoria Executiva Geral, quando houver proposta de
admissao ou de manutencdo de Associado que tenha atentado ou exposto a
Associagéo a qualquer tipo de prejuizo (seja moral ou material).

V. Receber comunicados periddicos da Associacdo, ndo se incluindo as obras e
todo e qualquer material promocional da Entidade.

VI. Ter acesso, quando da sua inscrigdo, ao Estatuto da Associacdo e ao
Regulamento Geral;

VIl. Pedir desligamento do quadro social, mediante requerimento dirigido & Diretoria
Executiva Geral, nos termos do artigo 13, Paragrafo Primeiro, desse Estatuto.

Artigo 9°: Sao direitos dos Associados Eméritos, além dos direitos gerais de
Associados Ativos:
I. Receber o titulo de Sécio Emérito.
Il. Isengcdo da contribuigdo associativa enquanto fizer parte integrante da
Associacao.
. O Associado Emérito sera sempre reconhecido como Associado Ativo da
entidade, enquanto for parte integrante dessa.

Artigo 10: Sao direitos dos Associados Beneméritos e Honorarios:
I. Receber o titulo de Associado Benemérito ou Honorario.
Il. Frequentar a Associagao e ou comparecer aos eventos, respeitadas as
condi¢cdes que vierem a ser estabelecidas em regulamento.
ll. Isencdo da contribuicdo associativa enquanto fizer parte integrante da

Associagao.

Artigo 11: Sao deveres dos Associados:

I. Pagar a contribuigao associativa anualmente.

Il. Respeitar o presente Estatuto e observar os preceitos do Cédigo de Etica e
Deontologia da Fisioterapia.

. Manter seu cadastro atualizado junto a Associacao.

Iv. Comparecer as Assembleias Gerais e as reunides para as guais tenha sido
convocado ou justificar sua auséncia.
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V. Prestigiar a Associagéo, por todos os meios ao seu alcance, participando de
todas as suas atividades e iniciativas, defendendo o espirito associativo entre
seus pares.

VI. Nao assumir compromissos, nem tomar partido em questées que envolvam
interesses dos Associados, sem prévia aprovagdo da Diretoria Executiva
Geral, sob pena de ser representado no Conselho de Representantes e/ou no
respectivo Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

Vvil. Bem desempenhar o cargo, ou fungéo, para o qual foi eleito, ou indicado, e no
qual tenha sido investido.

Vill.Atender aos pedidos de informacdes feitos pela Diretoria Executiva Geral sobre

assuntos de interesse associativo.
IX. Colaborar para que a Associagdo cumpra os objetivos propostos neste Estatuto.

Paragrafo Primeiro: Os Associados nao receberdo nenhum tipo de remuneracéo,
gratificagao, beneficios ou vantagens de qualquer natureza, por qualquer forma,
em razao das fungdes, competéncias e/ou atividade que lhes sejam atribuidos por
decorréncia do contido no presente Estatuto, ndo respondendo, por outro lado,
nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos da Associacao, ndo tendo ainda
qualquer direito no caso de desligamento, eliminacao ou excluséo da entidade.
Paragrafo Segundo: O Associado ndo tem nenhuma relagdo de trabalho perante
a Associagao ou aos outros Associados.

Paragrafo Terceiro: Os Associados que ocuparem cargos em érgéaos pontuados
nesse Estatuto ndo serao remunerados.

Paragrafo Quarto: Nao ha qualquer vinculo de emprego entre os Associados e a
Associagdo, mesmo para aqueles que venham a ocupar cargos em 6rgaos
pontuados nesse Estatuto.

Artigo 12: Perderao a qualidade de Associados todos aqueles que deixarem de pagar
a contribuicdo associativa, cobrada anualmente, tornando-se associado inativo,
podendo reintegrar-se, a qualquer tempo, mediante o pagamento da contribuicao
associativa do periodo vigente.

Paragrafo Unico: Nao cabe pagamento de contribuigao associativa retroativa,
referente a exercicios anteriores.

Artigo 13: O Associado deixa de integrar o quadro social da entidade se ele for:

I. Desligado;
Il. Eliminado; e/ou
. Excluido.

Paragrafo Primeiro: O desligamento do Associado depende exclusivamente de
seu pedido. O desligamento propaga efeitos assim que for recebido o pedido pela

Diretoria Executiva Geral.
Paragrafo Segundo: O Associado sera eliminado do corpo social da entidade

D

C

quando acontecer qualquer uma das hipoteses previstas no artigo 16 desse

Estatuto.

Paragrafo Terceiro: A exclusdo do Associado ocorrera com sua morte, decretagao
de auséncia, decretacdo parcial ou total de sua incapacidade civil, e com a falta,
em qualquer tempo, de preenchimento dos requisitos estabelecidos no Artigo 3°.

CAPITULO IV - DAS PENALIDADES DOS ASSOCIADOS |

Artigo 14: O Associado, cujo comportamento se revelar em desacordo com o que
preceitua o presente Estatuto, o Regulamento Geral, o Regimento Interno (quando e
caso existente) e as normas em vigor no territério brasileiro, podera vir a ser privado



7

do exercicio de alguns ou de todos os seus direitos de Associado, conforme parecer
do Conselho Administrativo de Representantes.
Paragrafo Primeiro: De acordo com a gravidade da falta cometida, poderao ser
recomendadas e aplicadas as seguintes penalidades:

a) Adverténcia por escrito;

b) Suspensao disciplinar; e

c) Eliminacao do quadro social
Paragrafo Segundo: As penalidades sao passiveis de aplicacao,
independentemente da ordem prevista no paragrafo anterior, cabendo ao
Conselho Administrativo de Representantes a indicacdo da sancdo a ser
imposta.
Paragrafo Terceiro: A aplicacdo de penalidades é de competéncia Unica e
exclusiva da Diretoria Executiva Geral.
Paragrafo Quarto: O Associado punido devera ser comunicado pela Diretoria
Executiva Geral em até 10 (dez) dias Uteis, mediante documento em que se
possa comprovar seu recebimento efetivo pelo destinatario, ou através da
publicacéo de edital no Diario Oficial da Unido, caso resulte impossivel lograr o
atual paradeiro daquele, quanto a decisao tomada pelo Conselho Administrativo
de Representantes.
Paragrafo Quinto: O Associado punido podera, no prazo de 30 (trinta) dias Uteis,
computados da data em que tomou ciéncia da decisdo do Conselho
Administrativo de Representantes ou da publicagdo do edital, interpor recurso,
com efeito suspensivo, para exame pela primeira Assembleia Geral que se
realizar.
Paragrafo Sexto: O recurso deverad ser protocolado na Secretaria Geral da
Associagao. Transcorrido o prazo sem que o eliminado tenha interposto recurso,
ou, ainda, caso ndo seja dado provimento ao seu apelo pela Assembleia Geral,
a punig¢ao, aplicada pela Diretoria Executiva Geral por determinacédo do Conselho
Administrativo de Representantes, tornar-se-a definitiva, sem prejuizo a adogéo
de medidas judiciais cabiveis, assim como representacdo ética junto ao

CREFITO, quando pertinente.

Artigo 15: E passivel de adverténcia ou de suspensao disciplinar, por prazo que pode
variar de 1 (um) dia a 12 (doze) meses, contados da data em que houve a pratica de
infracao, o Associado que:
I. Infringir o presente Estatuto, o Regulamento Geral e o Regimento Interno
(quando e caso existente); e ou
Il. Representar a Associagdo ou manifestar-se em seu nome, sem estar
devidamente autorizado pela Diretoria Executiva Geral.

Artigo 16: E passivel de eliminagao do quadro associativo o Associado que:

I. Por mais de uma vez tenha incidido na pratica do mesmo ato que deu origem a
suspensao,

Il. Praticar atos que importem em infracdes sucessivas ao disposto por este
Estatuto, pelo Regulamento Geral e pelo Regimento Interno (quando e caso
existente);

. Ter sido condenado por crime doloso contra a pessoa, contra o patriménio,
contra os costumes, contra a saude publica, contra a fé publica, contra a
economia popular, contra as relagdes de consumo e contra as normas de
defesa da concorréncia, através de decisdo administrativa ou judicial, quando
for o caso, transitada em julgado;

Iv. Cometer infragbes graves aos preceitos do Codigo de Etica e Deontologia da
Fisioterapia, assim consideradas pelo Conselho Regional ou Federal de
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Fisioterapia e Terapia Ocupacional ou por decisdo de 6rgao judicial, transitada

em julgado.
V. Desobedecer as deliberagbes das Assembleias Gerais.

CAPITULO V — DA ADMINISTRAGAO E ORGAOS DE REPRESENTACAO

Artigo 17: Sao 6rgaos da Associacao:

I. Assembleia Geral;

Il. Conselho Administrativo de Representantes;

li. Diretoria Executiva Geral;

Iv. Conselho Fiscal;

V. Unidades Regionais;

VI. Nucleos de Representagéo; e

VIl. Departamentos e Comissoes.

vill.Conselho Cientifico e Conselho de Educagao Continuada

CAPITULO VI - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 18: A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo e soberano da Associacdo e é
composta pelos associados que estejam em pleno gozo de seus direitos estatutarios
até o dia fixado no edital de sua convocacao.

Paragrafo Primeiro: A Assembleia Geral &€ soberana nas suas decisdes, desde
que né&o contrarias ao Estatuto, ao Regulamento Geral, ao Regimento Interno
(quando e caso existente) e as normas em vigor no territério brasileiro,
distinguindo-se em ordinarias, extraordinarias e eleitorais.

Artigo 19: A Assembleia Geral reline-se por convocagao do Presidente da Associacao

ou, no minimo, por 1/5 (um quinto) dos associados, e s6 podera tratar dos assuntos

constantes da ata de convocacao.
Paragrafo Primeiro: As deliberagbes deste 6rgao social vinculam todos os As-
sociados, mesmo que ausentes ou ainda discordantes destas.
Paragrafo Segundo: A Assembleia Geral sera convocada, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias corridos de sua realizagdo, através de circular
expedida por meio eletrénico aos Associados quites com suas obrigacbes
associativas, em que constara local, dia, més, ano, hora da primeira e segunda
chamadas e ordem do dia, podendo ser presencial ou n&o presencial, ou mista.
Paragrafo Terceiro: As convocacdes também poderdo ocorrer por meio de
divulgacdo da noticia no sitio eletrénico da entidade e por prazo idéntico ao
disposto no paragrafo anterior, contados entre a data de sua convocacao até a
data de sua realizagao, tudo sem prejuizo de afixagéo da circular na sede social.

Artigo 20: A Assembleia Geral decide, pelo voto concordante da maioria dos
associados com direito a voto, com presenga fisica e/ou com presenga confirmada
eletronicamente, funcionando em primeira convocacdo com a presenca da maioria
absoluta dos Associados ativos (50% mais um), e, em segunda convocacgao, 30 (trinta)
minutos apos a primeira, com qualquer numero, salvo disposicdo estatutaria

excepcional.

Paragrafo Unico: Para as deliberacdes que se refiram a destituicdo dos
Diretores Executivos Gerais ou a reforma estatutaria, € exigido o voto de 2/3
(dois tergos) dos presentes a Assembleia Geral especialmente convocada para
esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocacdo, sem a maioria
absoluta dos Associados presentes.



Artigo 21: As Assembleias Gerais poderdo acontecer por meio eletrénico, através de
aplicativos ou de outras ferramentas e plataformas disponiveis, desde que se consiga
realizar gravagao das conversas para posterior transcricdo por escrito (lavratura de

ata).
Artigo 22: Sao prerrogativas das Assembleias Gerais:

I Fiscalizar os membros da Associag&o, na consecucao de seus objetivos;

Il. Eleger e destituir os administradores, em todos os ambitos de sua
organizacao hierarquica;

. Deliberar sobre a prestacdo de contas de qualquer Associado relacionado

com a administragao;

Iv. Deliberar quanto a compra e venda de bens imdveis para ou da Associagao;

V. Alterar, no todo ou em parte, o presente Estatuto Social;

VI. Deliberar quanto a dissolugéo e a liquidacdo da Associagao;

vil. Deliberar, em grau de recurso, quando houver busca de reexame de decisao

vinculada a aplicacdo de adverténcia, suspensao e eliminagao para qualquer um

dos Associados:

vill. Decidir, em Ultima instancia, sobre os casos omissos no presente Estatuto,

no Regulamento Geral e no Regimento Interno (quando e caso existente); e

IX. Decidir, em dultima instancia, em caso de impugnacdo a resultado de

Assembleia Geral Eleitoral.

Artigo 23: As Assembleias Gerais Ordinarias serdo convocadas a cada ano,
preferencialmente no primeiro semestre, para que se possa tomar conhecimento
sobre o relatoério de prestacdo de contas da Diretoria Executiva Geral, apds a
aprovacgao do Conselho Fiscal, relativamente ao exercicio do ano anterior.

Artigo 24: As Assembleias Gerais Ordinarias deverdo ser convocadas pelo Diretor
Presidente da Associagéo.
Paragrafo unico: Caso nédo ocorra a convocagao pelo Diretor Presidente da
Associagao dentro do prazo fixado pelo artigo 23, qualquer Associado ativo esta
autorizado a promover a referida convocacgao para que se realize a Assembleia
Geral Ordinaria em até 30 (trinta) dias corridos, contados da data de sua

convocagéo.

Artigo 25: As Assembleias Gerais Extraordinarias serdo realizadas sempre que
necessario com os seguintes fins:

I. Por decisdo do Diretor Presidente da Associagdo em exercicio;

Il. Por solicitagdo da maioria dos membros da Diretoria Executiva Geral;

ll. Por solicitagéo do Conselho Administrativo de Representantes;

IvV. Por solicitacao do Conselho Fiscal; e

V. Por requerimento dos Associados ativos que representem ao menos 1/5 (um
quinto) de sua totalidade, que especificardo pormenorizadamente os motivos

da convocacéo.

Paragrafo Primeiro: Nas assembleias gerais extraordinarias convocadas nas
hipdteses previstas nos incisos Il, lll, IV e V supra, o pedido de convocacao devera
ser encaminhado ao Diretor Presidente da Associacao em exercicio e este nao
podera se opor a convocagao, devendo tomar todas as providéncias pertinentes a
realizagéo da mesma, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento
da solicitagéo.

Paragrafo Segundo: Caso nao ocorra a convocagdo pelo Diretor Presidente da
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Associagdo, expirando-se o prazo indicado no paragrafo anterior, ficam
autorizados a promover a referida convocagao agueles que a solicitaram, através
de circular encaminhada por meio eletrénico a todos Associados ativos, com o
auxilio irrestrito e incondicional da Secretaria Geral da Associac&o, para que se
realize a Assembleia Geral Extraordinaria, no prazo estipulado por este Estatuto,
quer seja em 30 (trinta) dias corridos contados da data da convocacao.
Paragrafo Terceiro: Nos casos previstos nos incisos Il, Il e IV, supra, deverdo
comparecer a respectiva Assembleia Geral, sob pena de nulidade da mesma, 2/3
(dois tergos) dos que a convocaram.

Paragrafo Quarto: Em se verificando a convocagao, por iniciativa de 1/5 (um
quinto) dos Associados ativos (vide o contido no inciso V, supra), os requerentes
deverdo, obrigatoriamente e, sob pena de nulidade, comparecer em nimero
equivalente a sua metade mais um.

CAPITULO VII - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS ELEITORAIS

Artigo 26: As Assembleias Gerais Eleitorais serdo realizadas com os seguintes fins:

I. Para a escolha da Diretoria Executiva Geral;
Il. Para a escolha das Diretorias Executivas Regionais; e
ll. Para a escolha do Conselho Fiscal.

CAPITULO VIII - DA ASSEMBLEIA GERAL ELEITORAL PARA ESCOLHA DAS
DIRETORIAS EXECUTIVAS GERAL E REGIONAIS

Artigo 27:A convocagao da Assembleia Geral Eleitoral para escolha das Diretorias
Executivas Geral e Regionais devera ser feita pelo Diretor Presidente da Associagao
em exercicio, com prazo maximo de anterioridade de 6 (seis) meses do Ultimo dia de
mandato em exercicio.
Paragrafo Unico: A convocacao devera ser através de circular a ser expedida
por meio eletrénico aos Associados ativos ou por meio de divulgagéo da noticia
de convocagao da Assembleia Geral Eleitoral, no sitio eletrénico da entidade,
tudo sem prejuizo de afixacao da circular na sede social.

Artigo 28: A Assembleia Geral Eleitoral tera por finalidade Unica os procedimentos e
condicbes da propria eleigdo para escolha das Diretorias Executivas Geral e
Regionais, em tudo o que estiver contemplado neste Estatuto.

Artigo 29: Cabera a Diretoria Executiva Geral, com a aprovagdao do Conselho
Administrativo de Representantes, em prazo de até 10 (dez) dias Uteis apos a
convocacgao para a Assembleia Geral Eleitoral, a nomeacao dos trés membros titulares
e trés suplentes para comporem a Comissdo Eleitoral para escolha das Diretorias
Executivas Geral e Regionais, que escolhera o seu proprio Presidente.

Artigo 30: A Comissdo Eleitoral para escolha das Diretorias Executivas Geral e
Regionais cabera:
’ Elaborar e divulgar o regulamento eleitoral, observando os comandos
emanados por este Estatuto.
1. Divulgar o prazo para registro de chapas, que ndo podera ser inferior a
60 (sessenta) dias corridos, antecedentes ao término do mandato dos
cargos das Diretorias Executivas Geral e Regionais da Associacao.
Ml Deliberar acerca do deferimento ou indeferimento do registro de chapas
no prazo de 5 (cinco) dias Uuteis.
\A Deliberar acerca de impugnagdes de chapa, no prazo de 5 (cinco) dias
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uteis.

V. Definir a data ou o periodo em que acontecerao as eleicées e o horario
de comego e término da coleta de votos.
V1. As votagbes se darédo por meio eletrénico, através da “entrega” do voto

em area especial (com acesso restrito por meio de senha e confirmacéo
de dados pessoais) a ser disposta no sitio eletrénico da Associacéo.

VII. Realizar a contagem de votos, que sera feita de forma individual,
declarando-se vencedoras aquelas chapas que receberem o maior
numero de votos validos (excluidos os brancos e nulos).

Artigo 31: O pedido de registro da chapa devera ser efetuado até a data estabelecida
no Regulamento Eleitoral, assinado pelo(a) candidato(a) a presidente, dirigido a
Comissédo Eleitoral, acompanhado dos documentos listados no respectivo
Regulamento.
Paragrafo Primeiro: O pedido de registro da chapa, acompanhado da
documentagao exigida far-se-a na Secretaria Geral da Associagao, observando-
se o horario de funcionamento da sede da entidade e o prazo estipulado pelo
regulamento eleitoral.
Paragrafo Segundo: Sera considerado como pedido de registro de chapa a
remessa da documentagéo exigida, através de correspondéncia com aviso de
recebimento ou protocolo na Secretaria Geral da Associagéo, dentro do prazo
estabelecido no regulamento eleitoral.
Paragrafo Terceiro: Cada chapa, ao apresentar o seu pedido de registro na
Secretaria Geral da Associagao, recebera um numero, que sera fixado de acordo
com a ordem de chegada do pedido de registro.
Paragrafo Quarto: O(A) candidato(a) sé podera participar de apenas uma
chapa.
Paragrafo Quinto: Devera ser indeferido o registro da chapa que nao
apresentar candidatos(as) para todos os cargos ou qgue nao trouxer o0s
documentos apontados nesse Estatuto e no Regulamento Eleitoral.

Artigo 32: A Comisséo Eleitoral, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data de
encerramento do periodo de registro de chapas, divulgara, no sitio eletrénico da
Associagao, as chapas registradas.
Paragrafo Primeiro: A candidatura da chapa, ou de qualquer dos seus
integrantes, podera ser impugnada por qualquer associado ativo, no prazo de
3 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de divulgagdo das chapas que
solicitaram registro.
Paragrafo Segundo: As impugnagdes as chapas ou candidato(s) deverdo ser
formuladas somente por associado ativo, mediante representagdo escrita e
fundamentada, dirigida a Comissao Eleitoral, através de correspondéncia com
aviso de recebimento ou mediante protocolo na Secretaria Geral da
Associagao.
Paragrafo Terceiro: A falta de impugnacdo dentro do prazo presumira
desinteresse em impugna-las.
Paragrafo Quarto: A Comisséao Eleitoral devera decidir sobre as impugnacdes
em ate 5 (cinco) dias Uteis.
Paragrafo Quinto: Acolhida a impugnacao, a Comisséo Eleitoral devera dar
ciéncia ao responsavel pela chapa, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
apresente recurso e/ou proceda a eventual suplementacdo documental efou
substituicdo  do(a) candidato(a) impugnado(a), acompanhada da
documentacgao exigida pelo Regulamento Eleitoral.
Paragrafo Sexto: Transcorrido o prazo disposto no paragrafo anterior, em caso
de substituicdo de candidatos(as), a Comissao Eleitoral divulgara os nomes dos
substituintes no sitio eletronico da Associacéo, para fins de impugnacgéao por
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qualquer associado ativo, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de
divulgagao.

Paragrafo Sétimo: Havendo pedido de impugnacdo, a Comissio Eleitoral
devera analisar e decidir, no prazo de 3 (trés) dias Uteis e, sendo acolhida, o
registro da chapa sera indeferido.

Paragrafo Oitavo: Estando conformes as candidaturas, de acordo com este
Estatuto e o Regulamento Eleitoral, serdo deferidos os respectivos registros
das chapas e declarado o periodo de campanha eleitoral

Paragrafo Nono: Havendo mais de uma chapa, serd declarada eleita pela
Comissao Eleitoral, aquela que obtiver a maioria simples dos votos validos.
Paragrafo Décimo: A Comissé&o Eleitoral extinguir-se-a apés a apuracao dos
votos, homologacao e divulgacao dos eleitos.

Artigo 33: Os candidatos aos cargos da Diretoria Executiva Geral e das Diretorias
Executivas Regionais deverao ser Associados ativos, em pleno gozo de seus direitos

associativos.

Artigo 34: Para os cargos da Diretoria Executiva Geral, os candidatos deverao ter no
minimo 5 (cinco) anos de associagao ativa continua junto a Associagéo e 7 (sete) anos
continuos de atividade profissional nas areas de Fisioterapia Respiratoria, Fisioterapia
em Terapia Intensiva e/ou Fisioterapia Cardiovascular.
Paragrafo Primeiro. As chapas a serem formadas deverdo ter em sua
composigao, no minimo, 3 (trés) Associados Especialistas.

Paragrafo Segundo: Para o cargo de Diretor Presidente da Associacdo, o
Associado ativo devera ja ter exercido qualquer outro cargo na Diretoria
Executiva Geral ou em Diretoria Regional.

Paragrafo Terceiro: Fica vedada a reeleicdo para o cargo de Presidente. O
associado ativo que exerce o cargo de Presidente, pode candidatar-se a outro
cargo na Diretoria Executiva Nacional, observando-se o limite de uma reeleicao.
Paragrafo Quarto: Fica limitada a uma reeleigdo para os demais cargos da
Diretoria Executiva Geral, independente do cargo anteriormente ocupado nesta
Diretoria.

Artigo 35: Para os cargos das Diretorias Executivas Regionais, os candidatos deverdo
ter no minimo 3 (trés) anos de associagdo ativa continua e 5 (cinco) anos continuos
de atividade profissional nas areas de Fisioterapia Respiratéria, Fisioterapia em
Terapia Intensiva e/ou Fisioterapia Cardiovascular.

Paragrafo Primeiro: As chapas a serem formadas deveréo ter em seu corpo,

no minimo, 2 (dois) Associados Especialistas.

Paragrafo Segundo: Fica vedada a reeleigao para o cargo de Diretor Regional.
O associado ativo que exerce o cargo de Diretor Regional, pode candidatar-se
a outro cargo na Diretoria Executiva Regional, observando-se o limite de uma

reeleigao.
Paragrafo Terceiro: Fica limitada a uma reeleicdo para os demais cargos da
Diretoria Executiva Regional, independente do cargo anteriormente ocupado

nesta Diretoria.

Artigo 36: Fard parte do colégio eleitoral, o Associado, excluindo-se daqui os
Beneméritos e os Honorarios, que no dia da eleigao:
. Tiver liquidado sua anuidade (exceto no caso dos Associados Eméritos) até o
dia da divulgacdo do edital de convocacgdo da Assembleia Geral Eleitoral: e
Il. Estiver no gozo dos direitos conferidos por este Estatuto.
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Artigo 37: Sera inelegivel e, consequentemente, ndo podera ser candidato o
Associado ativo que:

I. Nao tiver aprovadas as suas contas pelo desempenho de cargo de
administragado, no ano imediatamente anterior as elei¢des;

Il. Nao atender as exigéncias de documentos dispostas no regulamento eleitoral;

ll. Nao possuir declaracado vinda de seu superior hierarquico no trabalho, ou
assinada por outros dois fisioterapeutas, atestando o exercicio profissional nas
areas de Fisioterapia Respiratoria, Fisioterapia em Terapia Intensiva e/ou
Fisioterapia Cardiovascular, no tempo em que for determinado para o cargo
qgue postula.

IV. Possuir condenagédo por crime doloso, transitado em julgado, enquanto
persistirem os efeitos da pena, inclusive para efeito de eleicées a serem
realizadas nos 5 (cinco) anos seguintes apds o cumprimento desta.

V. Ter sofrido decisdo disciplinar ou ética, transitada em julgado, que impeca o
exercicio profissional, inclusive para efeito de eleicdes a serem realizadas nos
5 (cinco) anos seguintes apés o cumprimento desta.

CAPITULO IX - DA ASSEMBLEIA GERAL ELEITORAL PARA ESCOLHA DO
CONSELHO FISCAL

Artigo 38: A convocacdo da Assembleia Geral Eleitoral para escolha do Conselho

Fiscal devera ser feita pelo Diretor Presidente da Associagdo em exercicio, com prazo

maximo de anterioridade de 6 (seis) meses do Ultimo dia de mandato em exercicio.
Paragrafo Unico: A convocac&o devera ser através de circular a ser expedida
por meio eletrénico aos Associados ativos ou por meio de divulgacéo da noticia
de convocacédo da Assembleia Geral Eleitoral, no sitio eletrénico da entidade,
tudo sem prejuizo de afixagao da circular na sede social.

Artigo 39: A Assembleia Geral Eleitoral tera por finalidade tnica os procedimentos e
condigdes da propria eleigdo do Conselho Fiscal, em tudo o que estiver contemplado

neste Estatuto.

Artigo 40: Cabera a Diretoria Executiva Geral, com a aprovacdo do Conselho
Administrativo de Representantes, em prazo de até 10 (dez) dias Uteis apds a
convocagao para a Assembleia Geral Eleitoral, a nomeacao dos trés membros titulares
e trés suplentes, para comporem a Comissao Eleitoral para escolha das Diretorias
Executivas Geral e Regionais, que escolhera o seu préprio Presidente.

Artigo 41: A Comisséao Eleitoral para escolha do Conselho Fiscal cabera:

l. Elaborar e divulgar o regulamento eleitoral, observando os comandos
emanados por este Estatuto.

Il. Divulgar o prazo para registro de candidaturas para o Conselho Fiscal,
que nédo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias corridos, antecedentes
ao término do mandato do Conselho Fiscal da Associagéo.

1. Deliberar acerca do deferimento ou indeferimento do registro de
candidaturas para o Conselho Fiscal, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

V. Deliberar acerca de impugnagdes de candidaturas para o Conselho "’
Fiscal, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

V. Definir a data ou o periodo em que acontecerio as eleicdes e o horério_
de comego e término da coleta de votos.

VI As votagoes se dardo por meio eletrénico, através da “entrega” do voto

em area especial (com acesso restrito por meio de senha e confirmacao
de dados pessoais) a ser disposta no sitio eletrénico da Associacao.
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VII. Realizar a contagem de votos, que sera feita de forma individual,
declarando-se eleitos os cinco associados mais votados, sendo que os
trés mais votados serdo os membros efetivos e os dois menos votados
serao os membros suplentes.

Artigo 42: O pedido de registro de candidatura para o Conselho Fiscal devera ser
efetuado até a data estabelecida no Regulamento Eleitoral, assinado pelo(a)
candidato(a), dirigido @ Comissao Eleitoral, acompanhado dos documentos listados no
respectivo Regulamento.
Paragrafo Primeiro: O pedido de registro de candidatura para o Conselho
Fiscal, acompanhado da documentacéao exigida far-se-a na Secretaria Geral da
Associagdo, observando-se o horério de funcionamento da sede da entidade e
o prazo estipulado pelo regulamento eleitoral.
Paragrafo Segundo: Sera considerado como pedido de registro de candidatura
para o Conselho Fiscal a remessa da documentagdo exigida, através de
correspondéncia com aviso de recebimento ou protocolo na Secretaria Geral da
Associagao, dentro do prazo estabelecido no regulamento eleitoral.
Paragrafo Terceiro: Deverd ser indeferido o registro da candidatura ao
Conselho Fiscal que ndo apresentar todos os documentos apontados nesse
Estatuto e no Regulamento Eleitoral.
Paragrafo Quarto: Caso néo haja o registro junto a Comissao Eleitoral, dentro do
prazo estabelecido no regulamento eleitoral, de pelo menos 3 (trés) Associados
ativos interessados em concorrer para ocupar cargo do Conselho Fiscal, a
Comissao Eleitoral podera prorrogar, por uma Unica vez, os prazos previstos para
registro de eventuais candidatos.
Paragrafo Quinto: Caso novamente n&o se tenha pelo menos 3 (trés) Associados
ativos interessados em concorrer para ocupar cargo do Conselho Fiscal, as
fungbes do Conselho Fiscal serdo realizadas por auditores independentes, a
serem contratados por determinagéo do Diretor Presidente da entidade em até 30
(trinta) dias corridos, contados da data do fim do mandato dos membros anteriores

do Conselho Fiscal.

Artigo 43: A Comissao Eleitoral, no prazo de 5 (cinco) dias Gteis, contados da data de
encerramento do periodo de registro de candidaturas para o Conselho Fiscal,
divulgara, no sitio eletrénico da Associagao, as candidaturas registradas.
Paragrafo Primeiro: A candidatura poderd ser impugnada por qualquer
associado ativo, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de
divulgagao dos pedidos de candidaturas.
Paragrafo Segundo: As impugnacgdes as candidaturas deverao ser formuladas
somente por associado ativo, mediante representagéo escrita e fundamentada,
dirigida @ Comissao Eleitoral, através de correspondéncia com aviso de
recebimento ou mediante protocolo na Secretaria Geral da Associacao.
Paragrafo Terceiro: A falta de impugnagdo dentro do prazo presumira
desinteresse em impugna-las.
Paragrafo Quarto: A Comisséo Eleitoral devera decidir sobre as impugnacées
em até 5 (cinco) dias Uteis.
Paragrafo Quinto: Acolhida a impugnacéo, a Comissdo Eleitoral devera dar
ciéncia ao candidato para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apresente
recurso e/ou proceda a eventual suplementagdo documental.
Paragrafo Sexto: Havendo pedido de impugnagdo, a Comissdo Eleitoral
devera analisar e decidir, no prazo de 3 (trés) dias Uteis e, sendo acolhida, o
registro da candidatura sera indeferido.
Paragrafo Sétimo: Estando conformes as candidaturas, de acordo com este
Estatuto e o Regulamento Eleitoral, serdo deferidos os respectivos registros
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das candidaturas e declarado o periodo de campanha eleitoral.

Paragrafo Oitavo: Serdo declaradas eleitas pela Comiss&o Eleitoral, os cinco
associados mais votados, sendo que os trés mais votados serdo os membros
efetivos e os dois menos votados serdo os membros suplentes.

Paragrafo Nono: A ordem de supléncia sera estabelecida também pelo
numero de votos validos recebidos. O Associado mais votado serda o
coordenador do Conselho Fiscal.

Paragrafo Décimo: A Comissdo Eleitoral para escolha do Conselho Fiscal
extinguir-se-a apos a apuragéo dos votos, homologagédo e divulgacéo dos
eleitos.

Artigo 44: Todos os Associados ativos poderdo ser eleitos aos cargos do Conselho
Fiscal por meio de procedimento eleitoral, conforme regulamento eleitoral préprio. Os
procedimentos eleitorais para eleigdo desses cargos deveréo acontecer durante o ano

em que a Diretoria Executiva Geral empossada estiver completando 1 (um) ano de
sua investidura.

Artigo 45: O Associado ativo ndo poderad exercer, cumulativamente, em hipotese
alguma, cargo de Diretoria Executiva Geral ou Regional e do Conselho Fiscal.

Artigo 46: Os membros do Conselho Fiscal terdo um mandato de 4 (quatro) anos,
computados da data apontada no procedimento que os elegeu.
Paragrafo Primeiro: A reeleicdo dos membros que compdem o Conselho Fiscal
é permitida por uma Unica vez, sendo, no entanto, obrigatéria a renovacéao, em
cada mandato, de 3 (trés) membros (efetivos ou suplentes) que ocupam esses
cargos de auditoria.
Paragrafo Segundo: Os membros do Conselho Fiscal ndo poderao ter entre si,
nem entre os membros da Diretoria Executiva Geral ou Regional, qualquer grau
de parentesco, quer por consanguinidade até o 2° (segundo) grau, quer por
afinidade, nem serem, uns dos outros, cénjuges.

Paragrafo Terceiro: Os candidatos aos cargos deveréo apresentar, junto com
o0 pedido para registro de candidatura, os documentos dispostos no regulamento

eleitoral.

Artigo 47: Fara parte do colégio eleitoral, o Associado, excluindo-se daqui os
Benemeritos e os Honorarios, que no dia da eleicao:

. Tiver liquidado sua anuidade (exceto no caso dos Associados Eméritos) até o
dia da divulgagéo do edital de convocacdo da Assembleia Geral Eleitoral: e
Iv. Estiver no gozo dos direitos conferidos por este Estatuto.

Artigo 48: Sera inelegivel e, consequentemente, ndo podera ser candidato ao
Conselho Fiscal o Associado ativo que:

V. Nao tiver aprovadas as suas contas pelo desempenho de cargo de

Q administragao, no ano imediatamente anterior as eleigoes;

VI. Nao atender as exigéncias de documentos dispostas no regulamento eleitoral:

VIl. Possuir contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas, rejeitadas
por irregularidade insanavel pelos érgaos competentes;

Viil.Possuir condenagdo por crime doloso, transitado em julgado, enquanto
persistirem os efeitos da pena, inclusive para efeito de eleicbes a serem realizadas
nos 5 (cinco) anos seguintes apdés o cumprimento desta;

IX. Ter sofrido decisdo disciplinar ou ética, transitada em julgado, que impeca o
exercicio profissional, inclusive para efeito de eleicbes a serem realizadas nos 5
(cinco) anos seguintes apds o cumprimento desta.
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CAPITULO X - DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DE REPRESENTANTES

Artigo 49: O Conselho Administrativo de Representantes é o érgao colegiado
consultivo e deliberativo para todos os atos basilares da Associaggo. E constituido
pela Diretoria Executiva Geral e pelos Diretores Regionais, liderados e representados
pelo Presidente da Associagéo.

Paragrafo Primeiro: As deliberagdes do Conselho Administrativo de
Representantes seréo tomadas em reunido que devera acontecer pelo menos
em duas oportunidades por ano. Uma das reuniées devera ser presencial, salvo
em situagées de forca maior.

Paragrafo Segundo: As reuniées devem ser convocadas pelo Presidente da
Associagdo ou por qualquer membro do Conselho Administrativo de
Representantes, caso aquele n&o tenha convocado a reunido até 61 (sessenta
e um) dias antes de se alcancar 12 (doze) meses, contados da data da Ultima
reunido realizada anteriormente.

Paragrafo Terceiro: O anlncio de convocacao para a reunido sera comunicado
mediante documento em que se possa comprovar seu recebimento efetivo
pelos destinatarios e se puder entender que todos os membros estao cientes do
local, data, hora e ordem do dia.

Paragrafo Quarto: As reunides poderdo acontecer por meio eletrénico, via
aplicativo ou por outras ferramentas ou plataformas disponiveis, desde que se
consiga realizar gravagéo das conversas para posterior transcricdo por escrito
(lavratura de ata)

Paragrafo Quinto: As reuniées do Conselho Administrativo de Representantes
realizar-se-40 em primeira convocagdo com metade mais um de seus
integrantes e, em segunda convocacgdo, com qualquer nimero de conselheiros
presentes.

Paragrafo Sexto: As deliberagbes seréo tomadas pela maioria dos votos dos
presentes. Em caso de empate, o voto de desempate caberd ao Diretor
Presidente da Associagéo. No caso do Diretor Presidente da Associacao estar
ausente, o empate serg entendido como matéria ndo aprovada.

Paragrafo Sétimo. Os Coordenadores dos Nicleos de Representacées e
Grupos de Estudo poderdo ser convidados para participar das reunides do
Conselho Administrativo de Representantes, mas nao terdo direito de voto.

Artigo 50: Cabe ao Conselho Administrativo de Representantes:

I. Realizar o planejamento estratégico da Associacéo;

Il. Definir, anualmente, o valor da contribuicdo associativa a ser cobrada dos
Associados;

. Deliberar sobre os casos de Associados cujo comportamento se revelar em
desacordo o presente Estatuto, o Regulamento Geral, o Regimento Interno
(quando e caso existente) e as normas em vigor no territério brasileiro
(incluindo aqui o Cédigo de Etica Profissional);

Iv. Emitir parecer a Diretoria Executiva Geral, caso haja pedido deste orgao
sobre a forma e o momento de aplicagio de penalidade aos Associados:

V. Homologar os Regimentos Internos das Unidades Regionais, do Simposio |
Internacional e os Regulamentos dos Departamentos, Comissées, Conselho
Cientifico e Conselho de Educagéo Continuada;

VI. Determinar por meio de voto, apds andlise de viabilidade financeira e de
infraestrutura, a escolha da sede do Simpdsio Internacional com base nas
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propostas apresentadas;
Vil. Avaliar os indicadores informativos das atividades praticadas pela

Associagao no exercicio anterior;

VIILEmitir parecer fundamentado sobre o funcionamento de novas Unidades
Regionais, desde que cumpridas todas as condicdes estabelecidas neste
Estatuto, fixando sua area territorial e seus limites de competéncia e
autonomia;

IX. Aprovar o Regulamento Geral, bem como os regimentos que se fizerem
necessario, da Associacéo; e

X. Na vacancia de cargo da Diretoria Executiva Geral, exceto o de Diretor
Presidente, convocar membro suplente para assumir o cargo vago.

CAPITULO XI - DA DIRETORIA EXECUTIVA GERAL

Artigo 51: A Diretoria Executiva Geral é o 6rgdo coordenador e executivo da
Associagao constituido por 5 (cinco) membros titulares e 3 (trés) suplentes a saber:

l. Diretor Presidente

Il. Diretor Cientifico Geral

M. Diretor Administrativo Geral
V. Diretor Financeiro Geral

V. Diretor Secretario Geral

Y 3 suplentes

Paragrafo Primeiro: Todos os membros da Diretoria Executiva Geral devem ter
sido eleitos, por voto direto, na forma estabelecida neste Estatuto e no
regulamento eleitoral.

Paragrafo Segundo: O mandato da Diretoria Executiva Geral sera de 4 (quatro)
anos, com inicio no 1° dia util do més de janeiro.

Artigo 52: A Diretoria Executiva Geral devera reunir-se pelo menos uma vez a cada
3 (trés) meses para deliberagoes, e, extraordinariamente, quando convocada pelo
Diretor Presidente da Associacao ou pela maioria de seus membros. Os membros da
Diretoria Executiva Geral nao poderao, em hipotese alguma, serem representados
nestes encontros.
Paragrafo Primeiro: O anlncio de convocacéo para a reunido sera comunicado
mediante documento em que se possa comprovar seu recebimento efetivo pelo
destinatario e se puder entender que todos os membros estao cientes do local,
data, hora e ordem do dia.
Paragrafo Segundo: As reunides poderao acontecer por meio eletrénico. via
aplicativo ou por outras ferramentas e plataformas disponiveis, desde que se
consiga realizar gravagao das conversas para posterior transcricdo por escrito
(lavratura de ata).
Paragrafo Terceiro: As reunides tornam-se dispensaveis quando todos os
membros da Diretoria Executiva Geral decidirem por escrito (via carta com aviso
de recebimento ou por meio de mensagem eletrénica para endereco
previamente cadastrado), sobre as matérias que seriam o objeto daquelas. Os
trabalhos e as deliberacdes serdo registradas em atas, que poderdo ter o
formato de folhas soltas, assinadas pelos membros participantes. '

Artigo 53: Cabe a Diretoria Executiva Geral, entre outras atribuicées previstas de
forma esparsa nesse Estatuto: '

I.  Aprovar pedidos de admiss&o para Associados;
Il. Autorizar, com base em parecer do Conselho Administrativo de



M.

V.

VL

VII.

18

Representantes, o funcionamento de tantas Unidades Regionais quantas forem
necessarias, desde que nao ultrapassem a quantidade de 1 (uma) Unidade
Regional por unidade federativa;

Analisar e aprovar o planejamento financeiro e de atividades cientificas das
Unidades Regionais, dos Nucleos de Representacdo, Grupos de Estudo,
Departamentos e Comissbes, Conselho Cientifico e Conselho de Educacao
Continuada;

Determinar a extingdo de Unidades Regionais, quando verificadas as condicoes
impeditivas para o seu funcionamento, tudo de acordo com este Estatuto e o
Regulamento Geral da Associacgao;

Administrar a Associagdo e suas Unidades Regionais, em unicidade de
condutas, metas e resultados;

Autorizar aplicagbes e investimentos dos valores disponiveis da Associaczo:;
Deliberar sobre a concessao de titulos de Beneméritos, Eméritos e Honorarios
aos Associados qualificados de conformidade com este Estatuto:

Vil.Deliberar sobre pedidos de oposigao feitos por Associados, quando da proposta

IX.

X.

XI.

XIL.

de admisséo ou de manutengao de Associado que tenha atentado ou exposto
a Associagao a qualquer tipo de prejuizo (seja moral ou material);

Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto, dentro dos limites e nas
condi¢des aqui pontuadas;

Fazer cumprir todas as funcbes estabelecidas a cada um de seus orgaos
constitutivos;

Fazer cumprir todas as atribuicdes conferidas a cada um de seus membros
diretivos;

Emitir parecer sobre intervengdes nas Unidades Regionais, quando da
existéncia de violagao legal, estatutaria, regulamentar ou regimental;

Xi.Aprovar, desde que viavel, os beneficios que possam ser oferecidos aos

Associados, quer advindos de parcerias técnicas, cientificas, culturais,
formativas e/ou de classe; e

Xiv. Deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto, quando a matéria depender

exclusivamente de decisdo executiva.

Artigo 54: As decisbes da Diretoria Executiva Geral serdo tomadas pela maioria
simples dos membros presentes as reunides, cabendo ao Presidente da Associacéao,
em caso de empate, o voto de desempate. No caso do Diretor Presidente da
Associacao estar ausente, o empate sera entendido como matéria no aprovada.

Artigo 55: A eventual vacancia dos demais cargos da Diretoria Executiva Geral, com
excegao do Presidente da Associagéo sera preenchida por suplente a ser convocado
pelo Conselho Administrativo de Representantes, e em conformidade com este

Estatuto.

Artigo 56: S&o atribuicées do Diretor Presidente da Associacdo, entre outras
previstas de forma esparsa nesse Estatuto:

Representar a Associagdo em juizo ou fora dele, nacional e internacionalmente;
Assinar, juntamente com o Diretor Cientifico Geral, diplomas, titulos e
correspondéncias técnicas e cientificas;

Convocar e presidir reuniées do Conselho Administrativo de Representantes e
da propria Diretoria Executiva Geral;

Recepcionar e deferir os pedidos de demissdo dos membros da Diretoria
Executiva Geral, das Diretorias Executivas Regionais e dos Nucleos de
Representagéo, convocando e nomeando os respectivos suplentes;

Nomear representantes da Associacéo;

. Rubricar os livros da Secretaria Geral da Associagdo e do Departamento
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Financeiro;

VIl Assinar, juntamente com o Diretor Financeiro Geral, contratos, propostas,
titulos de crédito (como cheques, notas promissérias e demais documentos de
credito e ou débito) entre outros documentos vinculantes:

Vill.Examinar o relatério financeiro trimestral global, a ser encaminhado pelo Diretor
Financeiro Geral;

IX. Receber, do Diretor Financeiro Geral, o balango anual e o demonstrativo de
resultados, devidamente apreciado pelo Conselho Fiscal, e submeté-los &
Assembleia Geral;

X. Contratar advogados, contadores, auditores independentes e outros tipos de
colaboradores;

Xl. Constituir procuradores ad juditia e ad negotia;

Xll. Nomear, seguindo os limites estabelecidos nesse Estatuto, os membros das
Comissées Permanentes e Especiais e dos Conselhos Cientifico e de
Educacéao Continuada;

Xll.Nomear, de acordo com as instrucées da Autoridade Nacional de Protegéo de
Dados, o (a) encarregado (a) pelo tratamento dos dados pessoais (DPQ).

XIV. Recepcionar toda e qualquer impugnagao quer cientifica, eleitoral ou ética,
para analise da Comisséo Especial propria;

XVv. Convocar e comparecer as reunides das Diretorias Executivas Regionais e as
reunides do Conselho Administrativo de Representantes: e

XVI. Comparecer as Assembleias Gerais.

Artigo 57: O Diretor Presidente da Associacdo serd substituido pelo Diretor
Administrativo Geral, nos casos de pedido de demissao, por morte, declaracao de
auséncia, incapacidade total, ou parcial, para a pratica de atos da vida civil, ou
incapacidade laborativa durante o periodo maximo de 6 (seis) meses ininterruptos,
sendo efetivado no cargo, caso o prazo apontado acima venha a ser superado até o

final do mandato.

Artigo 58: Sao atribuigbes do Diretor Cientifico Geral, entre outras previstas de forma
esparsa nesse Estatuto:
. Assinar, juntamente com o Diretor Presidente da Associacao, diplomas, titulos
e correspondéncias técnicas e cientificas;
Il. QOrientar, organizar, elaborar e revisar toda e qualquer matéria técnica, cientifica
e cultural relacionada com a fisioterapia em sentido lato e estrito:
ll. Promover a colaboragao técnico-cientifica entre associacées congéneres
nacionais ou internacionais;
Iv. Colaborar com os demais Diretores no desempenho das tarefas comuns: e
V. Coordenar o Conselho Cientifico da Associagao.

Artigo 59: Sao atribuicdes do Diretor Administrativo Geral, entre outras previstas de
forma esparsa nesse Estatuto:
I Substituir o Diretor Presidente da Associacdo em suas faltas e impedimentos
eventuais, assim como nos seus afastamentos nao superiores a 6 (seis) meses
ininterruptos do prazo do mandato;

II. Na hipotese de demisséo, morte, declaracédo de auséncia, incapacidade total
ou parcial para a pratica de atos da vida civil, ou incapacidade laborativa do
Diretor Presidente da Associagcdo eleito, o Diretor Administrativo Geral
respondera pela Presidéncia da Associagdo, durante o periodo maximo de 6
(seis) meses ininterruptos, sendo efetivado no cargo, caso o prazo apontado
acima venha a ser superado até o final do mandato;

. Administrar a Secretaria Geral da Associacao;
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IV. Adotar as medidas necessarias na administragéo geral da Associacdo;

V. Providenciar o registro de novos Associados e a manutengdo do cadastro
atualizado;

vi. Dar suporte ao (a) encarregado (a) de dados e validar os documentos
por este (a) elaborado, apoiando a cultura de privacidade e protecao de dados
da Associacao;

Vil. Providenciar a regularizagéo de novas Unidades Regionais;

viil. Organizar, e ter sob sua guarda, a documentagéo da Associacao;

IX. Contratar e dispensar funcionarios:;

X. Promover a divulgagéo de todos os assuntos de interesse da Associagao, assim
como aqueles técnicos e cientificos de interesse dos Associados: e

XI. Colaborar com os demais Diretores no desempenho das tarefas comuns.

Artigo 60: Ao Diretor Financeiro Geral compete, entre outras atribuicdes previstas de
forma esparsa nesse Estatuto:

I.  Organizar todos os valores monetarios da Associacdo, com base, ainda, na
movimentagdo havida e comprovada, mensalmente, pelos Tesoureiros
Regionais;

Il. Assinar contratos, propostas, titulos de crédito (como cheques, notas
promissorias e demais documentos de crédito e ou débito) entre outros
documentos vinculantes, juntamente com o Diretor Presidente da Associagéo;

ll. Administrar a seara legal, contabil e financeira da Associacdo;

Iv. Receber e determinar a contabilizacdo das contribuicées associativas dos
Associados;

V. Determinar a abertura e ou fechamento e manter em dia todos os livros
contabeis exigiveis por Lei:

VI. Efetuar pagamentos e receber contas, determinando sua contabilizagao;

Vil. Fazer aplicagbes e investimentos dos valores disponiveis da Associacao, apds
autorizagao da Diretoria Executiva Geral;

vil.Coordenar o movimento financeiro da Associacéo, recebendo os relatérios
advindos por parte dos Tesoureiros responsaveis pelas Unidades Regionais e
Nucleos de Representagao, elaborando o relatério financeiro semestral global,
a ser encaminhado ao Diretor Presidente da Associagdo e ao Conselho Fiscal,
para o competente exame técnico-contabil;

IX. Determinar a elaboragéo do balanco anual e do demonstrativo de resultados do
exercicio, encaminhando-os ao Conselho Fiscal e, na seqiiéncia, ao Diretor
Presidente da Associagdo, tudo para que seja submetido a aprovagao da
Assembleia Geral; e

X. Colaborar com os demais Diretores no desempenho das tarefas comuns.

Artigo 61: Ao Diretor Secretario Geral compete, entre outras atribuicbes previstas de
forma esparsa nesse Estatuto:

I. Participar das reunides da Diretoria Executiva Geral e do Conselho
Administrativo de Representantes, lavrando a respectiva ata e assinando-a,
juntamente com o Diretor Presidente da Associacao;

Il. Assinar, juntamente com o Diretor Presidente da Associacio e com o Diretor
Cientifico Geral, as convocagdes e demais correspondéncias da Associagao;

. Executar todas as tarefas atribuidas neste Estatuto, a Secretaria Geral da
Associagéo, com relacao aos procedimentos eleitorais:

Iv. Determinar o registro das atas e outros documentos oriundos de reuniées:

v. Coordenar o sistema de divulgagao (seja por meio eletrénico, impresso, visual,
audiovisual, entre outros) e assessoria de imprensa da Associacao;

V. Colaborar com os demais Diretores no desempenho das tarefas comuns; e

vil. Proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e a livre formacao
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da personalidade de cada individuo associado ou no & ASSOBRAFIR, de acordo
com as regras previstas na Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD).

CAPITULO XIl - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 62: A Associagao sera fiscalizada por um Conselho Fiscal, constituido por 5
(cinco) Associados ativos, que ocupardo 3 (trés) cargos efetivos e 2 (dois) cargos
suplentes. A fiscalizacdo se dara somente sobre os atos de gestdo que vierem a
repercutir nas demonstragées contabeis da entidade.

Artigo 63: Os conselheiros fiscais permanecerdo em seus cargos ate a posse efetiva

dos outros Associados que irdo assumir estas funcdes.
Paragrafo Primeiro: Caso o mandato ja tenha expirado sem que isso aconteca,
cabera ao Diretor Presidente buscar a contratagdo de uma auditoria
independente, seguindo os moldes contidos no paragrafo quinto do Artigo 42.
Paragrafo Segundo: As fungées do Conselho Fiscal serdo executadas pelos
auditores independentes até que se consiga eleger pelo menos 3 (trés)
associados ativos para ocuparem os cargos do Conselho Fiscal. Caso o Diretor
Presidente n&o venha buscar a contratacao dos auditores independentes dentro
do prazo previsto acima, essa prerrogativa cabera ao Diretor Financeiro Geral,
que também tera 30 (trinta) dias corridos, contados depois do decurso do prazo
para que essa providéncia fosse adotada pelo Diretor Presidente, para buscar a
contratagdo. Caso o Diretor Financeiro Geral também nao adote essa
providéncia, a busca pela contratacdo cabera ao Conselho Administrativo de
Representantes.
Paragrafo Terceiro: No ato do novo empossamento, compete aos Associados
que estiverem deixando os cargos a entrega, aos novos conselheiros ou aos
auditores independentes, de relatorio preparado para esta ocasido, capaz o
bastante de apontar a situagédo econémica e financeira atual da entidade.

Artigo 64: No exercicio de sua competéncia especifica, cabe ao Conselho Fiscal:

I. Examinar semestralmente o relatério contabil recebido do Diretor Financeiro
Geral e todos os documentos que sirvam para amparar os registros contabeis da
Associacao;

I. Emitir, anualmente, parecer sobre as demonstragbes contabeis e o balanco
patrimonial;

. Conferir, a qualquer momento, o saldo dos numerarios existentes em caixa,
assim como o saldo das contas correntes abertas em nome da Associacao;

Iv. Confrontar os saldos e os extratos com a escrituragao efetivada nos livros da
sociedade;

V. Conferir se os valores a receber estdo sendo pagos pontualmente, assim como
se os valores a pagar estéo sendo adimplidos em dia: e

VI. Denunciar a Diretoria Executiva Geral e ao Conselho de Representantes
eventuais irregularidades detectadas.

Paragrafo Primeiro: O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente
semestralmente, e extraordinariamente, quando convocado, sempre com a
participagdo minima de 3 (trés) de seus integrantes, independentemente se
efetivos ou suplentes.

Paragrafo Segundo: Compete ao coordenador convocar e presidir os encontros
do Conselho Fiscal. O andncio de convocacéo para a reunido sera comunicado
mediante documento em que se possa comprovar seu recebimento efetivo pelo
destinatario e se puder entender que todos os membros estio cientes do local,
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data, hora e ordem do dia. Na auséncia do coordenador, as reunides serdo
dirigidas por qualquer conselheiro fiscal escolhido pela coletividade presente na
propria reuniao.

Paragrafo Terceiro: As reunides poderdo acontecer por meio de conferéncia
telefdnica, ou via aplicativo ou por outras ferramentas ou plataformas disponiveis,
desde que se consiga realizar gravacéo das conversas para posterior transcricao
por escrito (lavratura de ata).

Paragrafo Quarto: As deliberacées adotadas nas reuniées deverao ser aprovadas
pela maioria simples dos presentes a este evento.

Paragrafo Quinto: Os membros do Conselho Fiscal nao poderdao, em hipdtese
alguma, serem representados nestes encontros. Todas as discussdes serao
consignadas em atas circunstanciadas, que, depois da devida leitura pelo
coordenador, ou aquele que estiver dirigindo a sesséo, e consequente subscricéo
de todos os presentes, seréo lavradas, em momento oportuno, em folhas avulsas e
assinadas pelos presentes aquela reunizo.

Paragrafo Sexto: Para cumprimento de suas atribuicbes, o Conselho Fiscal
podera recomendar a Diretoria Executiva Geral a contratagdao de uma auditoria
independente. A escolha caberd & Diretoria Executiva Geral. Caso a
recomendagao seja recusada sem fundamento pela Diretoria Executiva Geral, o
pedido de contratagao podera ser dirigido & Assembleia Geral.

CAPITULO XIIl - DAS UNIDADES REGIONAIS

Artigo 65: As Unidades Regionais Estaduais sao orgaos constitutivos da Associacao,
em ambito regional, sem personalidade juridica propria, que, em suas respectivas
regides territoriais, viabilizam os objetivos e metas estabelecidos pelo Conselho
Administrativo de Representantes e que congreguem em seu quadro social proprio,
no minimo, 30 (trinta) Associados ativos que sejam profissionalmente residentes em
sua area geografica de atuacéo.

Artigo 66: A constituicdo das Unidades Regionais se fara por solicitagdo de qualquer
Associado (exceto os Beneméritos e os Honorarios) a ser encaminhada a Diretoria
Executiva Geral e referendada posteriormente pelo Conselho Administrativo de
Representantes, mediante requerimento protocolado na Secretaria Geral da
Associagdo e acompanhado da relacdo dos Associados que pretendam compor a
respectiva Diretoria Executiva Regional.

Artigo 67: Poderao ser criadas, em todo territério nacional. uma Unidade Regional em
cada unidade federativa, excetuando-se a unidade federativa base da Associacéo,
mediante aprovagéo expressa da Diretoria Executiva Geral, sendo regidas pelas
disposi¢bes contidas neste Estatuto, pelo contido no Regulamento Geral e, ainda, por
Regimento Interno a ser aprovado pelo Conselho Administrativo de Representantes.

Artigo 68: As Unidades Regionais serdo representadas e terdao a seguinte
COMPOSICa0:

[ Diretor Regional

Il Coordenador Cientifico Regional

M. Tesoureiro Regional

V. 3 suplentes

Paragrafo Primeiro: Todos os membros da Diretoria Executiva Regional devem
ter sido eleitos, por voto direto, na forma estabelecida neste Estatuto e no

regulamento eleitoral.
Paragrafo Segundo: O mandato da Diretoria Executiva Regional sera de 4
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(quatro) anos, com inicio no 1° dia Util do més de janeiro.

Artigo 69: As Unidades Regionais serdao mantidas apos o decurso do segundo ano de
seu funcionamento, desde que se verifique a manutengdo ou aumento do nimero de
Associados em seu quadro associativo préprio, além do cumprimento do contido neste
Estatuto, no Regulamento Geral e em seu Regimento Interno.

Artigo 70: A Diretoria Executiva Geral podera intervir nas Unidades Regionais sempre
que constatar violagdo ao presente Estatuto, ao Regulamento Geral, ao seu
Regimento Interno e as normas em vigor no territério brasileiro.

Artigo 71: S&o atribuicées das Unidades Regionais Estaduais:

. Promover a divulgagao da Associagao na comunidade que abranger;

Il. Incentivar e promover a unido associativa, a colaboragdo e o apoio, dentro do
espirito de franca lealdade e solidariedade para o desenvolvimento técnico e
cientifico dos fisioterapeutas que congrega, visando implementar a qualidade
dos procedimentos e rotinas operacionais nas areas da Fisioterapia
Respiratoria, Fisioterapia em Terapia Intensiva elou Fisioterapia
Cardiovascular;

. Estimular, em sua base territorial, a divulgacdo da atividade profissional do
Fisioterapeuta que atua nas especialidades Fisioterapia Respiratéria,
Fisioterapia em Terapia Intensiva e/ou Fisioterapia Cardiovascular, bem como
sua relevancia para a area da saude:

Iv. Promover, no minimo, 2 (dois) eventos anuais de carater tecnico, cientifico e
cultural, com cobranga de inscrigéo aos participantes, em seu ambito regional;

V. Elaborar e encaminhar a Diretoria Executiva Geral no primeiro bimestre do ano,
planejamento de atividades, constando projecéo financeira dos mesmos;

VI. Elaborar e encaminhar, ao Diretor Financeiro Geral, toda a documentacgéo
contabil, inclusive tudo que for pertinente a movimentagao financeira realizada
pela Unidade Regional, nos termos desse Estatuto, do Regulamento Geral da
Associagdo e de seu Regimento Interno:

VII. Submeter-se as orientagdes gerais emanadas pelo Conselho Administrativo de
Representantes; e

Vii.LFazer constar de seus impressos e de todo e qualquer material de divulgacao
atividades Unica e especificamente préprias da Associagdo, com a indicacao da
respectiva Unidade Regional que estara realizando o evento.

Artigo 72: A arrecadagéo de valores pelas Unidades Regionais, decorrente da receita
oriunda da promogao e realizagdo de eventos cientificos e culturais promovidos por si
sera concentrada, por centro de custo, sob controle e responsabilidade da Diretoria
Financeira Geral, Diretor Regional e Tesoureiro Regional,

Paragrafo Unico: As Unidades Regionais promotoras e realizadoras dos eventos
arrecadatorios devem encaminhar relatério & Diretoria Financeira Geral em até 30
(trinta) dias apo¢s a finalizacdo do evento.

Artigo 73: A Unidade Regional responsavel pela execugao do Simpdsio Internacional
de Fisioterapia Respiratéria (SIFR) ficara sujeita a regulamento proprio ao Simpésio,
preparado pela Diretoria Executiva Geral e referendado pelo Conselho Administrativo
de Representantes.

Artigo 74: O nao cumprimento, por parte da Unidade Regional, do disposto no Artigo
72, implicara no afastamento do Diretor Regional e sua substituigéo pelo Coordenador
Cientifico Regional, enquanto transcorrer o competente procedimento de apuracéo,
em que tera o garantido direito de defesa.
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Paragrafo Primeiro: O prazo para oferecimento de defesa sera de 10 (dez) dias
uteis, computados da data em que o afastado tomar conhecimento da decisdo
de seu afastamento. Acolhida a defesa apresentada ao Conselho Administrativo
de Representantes, o Diretor Regional sera reconduzido ao cargo.

Paragrafo Segundo: Nao sendo acolhida a defesa, tendo essa sido oferecida
fora do prazo ou nao tendo sido oferecida, sua substituicdo se dara segundo o
contido no artigo 79, inciso VII, desse Estatuto.

Artigo 75: A Diretoria Executiva Regional compete dirigir e administrar a Unidade
Regional, em ambito territorial de sua abrangéncia, com base no plano de metas,
regulamentos e determinagdes expressas pelo Conselho Administrativo de
Representantes e pela Diretoria Executiva Geral da Associacéao.

Artigo 76: A Diretoria Executiva Regional cabera, ainda, realizar os objetivos fixados
para as Unidades Regionais, ampliando-lhes o quadro associativo, divulgando e
estabelecendo metas técnico-cientificas de aperfeicoamento aos profissionais da area
de Fisioterapia, em sentido lato e estrito.

Artigo 77: E vedada a participagéo e manifestagao politica regional ou nacional, em
nome da Associagao.

Artigo 78: Compete ao Diretor Regional:

. Representar a Unidade Regional, no ambito de sua base territorial, apenas para
questées de cunho exclusivamente cientifico. Nao ha poder de representacéao
geral, para a assuncéo de qualquer tipo de direito e ou obrigagdo em nome da
Unidade Regional ou da propria entidade:

II. Assinar, juntamente com o Coordenador Cientifico Regional, a programacao
para eventos técnicos e cientificos regionais;

. Assinar, juntamente com o Coordenador Cientifico Regional, as
correspondéncias de teor técnico e cientifico:

Iv. Convocar e presidir reuniées da Diretoria Executiva Regional;

V. Encaminhar a Diretoria Executiva Geral os pedidos de demiss3o dos membros
da Diretoria Regional, indicando os respectivos suplentes para que possam ser
devidamente efetivados;

VvI. Compor o Conselho de Representantes, com direito a voz e voto nos limites
definidos aqui e ou no Regulamento Geral: e

Vil Divulgar todas as atividades técnicas, cientificas, sociais, culturais, incluindo-
S€ cursos, congressos e simposios nacionais e internacionais, ja aprovados por
quem de direito de acordo com este Estatuto, a todos os Associados da mesma
base territorial, coordenando as informacées e repassando-as a Associacéo ou
recepcionando-as, conforme seja o caso.

Artigo 79: Cabera ao Coordenador Cientifico Regional:

O . Apresentar propostas para trabalhos técnico-cientificos a serem promovidos
pela Unidade Regional, submetendo-os a aprovacao do Conselho Cientifico;
Il. Assinar, juntamente com o Diretor Regional, as correspondéncias de teor
tecnico e cientifico;
0\ . Promover a colaboragéo técnico-cientifica entre associagbes congéneres de
ambito regional;
Iv. Elaborar planejamento anual e bienal das atividades técnico-cientificas da
Unidade Regional, encaminhando-o ao Conselho Administrativo de
Representantes e a Diretoria Executiva Geral para andlise e aprovagao;
V. Apresentar relatério periodico das atividades vinculadas a Unidade Regional,
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dando conhecimento deste para a matriz da Associacao:;

VI. Substituir o Diretor Regional, nos seus afastamentos nao superiores a 6 (seis)
meses ininterruptos do prazo do mandato:

Vil. Na hipétese de afastamento, demissdo, morte, declaragao de auséncia,
incapacidade total, ou parcial, para a pratica de atos da vida civil, ou
incapacidade laborativa do Diretor Regional, o Coordenador Cientifico Regional
respondera pela Diregdo Regional, durante o periodo maximo de 6 (seis) meses
ininterruptos, sendo efetivado no cargo, caso o prazo apontado acima venha a
ser superado até o final do mandato.

Viil.Colaborar com os demais Diretores no desempenho das tarefas comuns; e

IX. Elaborar as convocagées e demais correspondéncias da Unidade Regional.

Artigo 80: Compete ao Tesoureiro Regional:

. Organizar os documentos contabeis e financeiros que deverdo ser enviados
mensalmente a Diretoria Executiva Geral:

Il. Elaborar e encaminhar os relatérios financeiros dos eventos realizados pela
Unidade Regional, conforme Artigo 78, paragrafo segundo.

. Participar das reuniées da Diretoria Executiva Regional, lavrando a respectiva
ata e assinando-a, juntamente com o Diretor da Unidade Regional, e
encaminhar tudo para arquivo na sede da Associacao:

IV. Atender e auxiliar o Diretor Financeiro Geral. em tudo o que lhe for solicitado;

V. Colaborar com os Diretores da Associacdo e das Unidades Regionais, no
desempenho das tarefas comuns.

CAPITULO XIV - DOS NUCLEOS DE REPRESENTACAO

Artigo 81: Os Nucleos de Representagao tém por objetivo difundir as atividades da
especialidade Fisioterapia Respiratéria, Fisioterapia em Terapia Intensiva e
Fisioterapia Cardiovascular em eventos cientificos, além de poder promover outras
acoes no Estado de sua abrangéncia.

Paragrafo Primeiro: Os Nucleos de Representacdo serdo constituidos nos
estados em que houver, no minimo, 10 (dez) Associados ativos, que sejam
profissionalmente residentes em sua area geografica de atuacao e desde que
nao haja uma Unidade Regional ali estabelecida.

Paragrafo Segundo: Os Nicleos de Representacao poderao realizar eventos
com fins lucrativos, desde que autorizados pela Diretoria Executiva Geral, sendo
obrigatéria que toda a movimentagéo patrimonial (incluida aqui a financeira) seja
controlada pela Diretoria Executiva Geral.

Paragrafo Terceiro: Os Nucleos de Representagdo serdo conduzidos por trés
fisioterapeutas, Associados ativo, sendo que um deles devera ser escolhido
como o Coordenador do Nucleo.

Paragrafo Quarto: Todas as atividades praticadas pelos Nucleos devem ser
divulgadas pelo sitio eletrénico da Associacdo e os relatérios anuais destas
atividades devem ser encaminhados para arquivo na sede. O Regulamento
Geral podera trazer outras diretrizes para os Nucleos de Representacado, desde
que nao alterem as condigdes essenciais pontuadas neste Estatuto.

CAPITULO XV - DOS GRUPOS DE ESTUDO (GEFIR)

Artigo 82: Os Grupos de Estudo em Fisioterapia Respiratéria, Fisioterapia em Terapia
Intensiva e Fisioterapia Cardiovascular (GEFIR) tém por objetivo difundir as atividades
da especialidade Fisioterapia Respiratoria, Fisioterapia em Terapia Intensiva e
Fisioterapia Cardiovascular em eventos cientificos, além de poder promover outras
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acoes no Estado de sua abrangéncia.

Paragrafo Primeiro: Os GEFIR serdo constituidos nos estados em que houver,
no minimo, 5 (cinco) Associados ativos, que sejam profissionalmente residentes
em sua area geografica de atuagéo e desde que nao haja uma Unidade Regional
ali estabelecida.

Paragrafo Segundo: Os GEFIR poder&o realizar eventos com fins lucrativos,
desde que autorizados pela Diretoria Executiva Geral, sendo obrigatéria que
toda a movimentacéo patrimonial (incluida aqui a financeira) seja controlada pela
Diretoria Executiva Geral.

Paragrafo Terceiro: Os GEFIR serado coordenados por um associado ativo.
Paragrafo Quarto: Todas as atividades praticadas pelos GEFIR devem ser
divulgadas pelo sitio eletrénico da Associacdo e os relatérios anuais destas
atividades devem ser encaminhados para arquivo na sede. O Regulamento
Geral podera trazer outras diretrizes para os GEFIR, desde gue nao alterem as
condicbes essenciais pontuadas neste Estatuto.

CAPITULO XVI - DOS DEPARTAMENTOS E COMISSOES

Artigo 83: A qualquer tempo, ou em se fazendo necessario, a Diretoria Executiva

Geral

podera constituir Departamentos e Comissées que venham a auxiliar na

execugao dos objetivos da Associacéo.

Paragrafo Primeiro: Os Departamentos e Comissées reger-se-a0 por normas
proprias a serem previamente aprovadas pela Diretoria Executiva Geral, das
quais somente participardo os Associados ativos.

CAPITULO XVII - DO CONSELHO CIENTIEICO

Artigo 84: O Conselho Cientifico é 6rgdo permanente da Associagao, composto pela
Diretoria Cientifica Geral e pelos Coordenadores Cientificos Regionais.

Paragrafo Primeiro: Sao atribuigées do Conselho Cientifico:
Promover o desenvolvimento cientifico da Fisioterapia, notadamente nas areas
relacionadas a Fisioterapia Respiratéria, Fisioterapia Cardiovascular e
Fisioterapia em Terapia Intensiva;

. Apreciar temas de cunho cientifico relacionados as especialidades e dar os

encaminhamentos cabiveis.

Orientar as atividades cientificas realizadas pela Associacao;

Participar da organizagao cientifica dos eventos realizados pela Associacéo;
Incentivar a atualizagéo cientifica dos associados:

. Contribuir para a valorizacéo das especialidades e do titulo de especialista

CAPITULO XVIIl - DO CONSELHO DE EDUCAGAO CONTINUADA

Artigo 85: O Conselho de Educacdo Continuada é orgao permanente da Associacéo,
composto por 5 (cinco) associados ativos, designados pela Diretoria Executiva Geral e
nomeados pelo Presidente da Associacéo.

Paragrafo Primeiro: S&o atribui¢ées do Conselho de Educacéo Continuada:
Promover o aperfeicoamento e formagéao dos fisioterapeutas, notadamente nas
areas relacionadas a Fisioterapia Respiratéria, Fisioterapia Cardiovascular e
Fisioterapia em Terapia Intensiva:

Apreciar temas relacionados ao ensino, a formacao, a atualizacado e a
especializagdo da Fisioterapia e especialidades, notadamente nas areas
correlatas a Fisioterapia Respiratéria, Fisioterapia Cardiovascular e Fisioterapia
em Terapia Intensiva.

Promover programas de atualizagéo profissional e educagao continuada nas
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especialidades e suas areas de atuago;
Iv. Incentivar a formagao, atualizacéo e especializagao dos associados:
V. Contribuir para a valorizacéo das especialidades e do titulo de especialista.

CAPITULO XIX — DO PATRIMONIO

Artigo 86: Constituirdo o patriménio da Associagao:

l. qualquer tipo de contribuicdes dos Associados:

1. as doacgdes e legados;

. os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidas:

V. juros de depositos e aplicagbes financeiras;

V. multas e outras receitas eventuais ou decorrentes de quaisquer
atividades, inclusive de carater econdémico-financeiro e cultural,
respeitadas as normas em vigor no territério brasileiro;

VI, as receitas decorrentes de convénios ou parcerias com entidades, cujos
objetivos estejam vinculados as finalidades essenciais da Associagao.

Paragrafo Unico: Em caso de extingdo da Associacdo, destina-se o eventual
patrimbnio remanescente & uma associagdo cientifica congénere,
preferencialmente na area da Fisioterapia ou de salde, dotada de personalidade
juridica. Inexistindo esta, a uma entidade publica congénere, dotada de
personalidade juridica, também da area de Fisioterapia ou de salde.

CAPITULO XX - DA PROTEGAO DE DADOS

Artigo 87: A ASSOBRAFIR, por si, por sua Diretoria e seus Associados, obriga-se a atuar
em conformidade com a Legislagéo vigente sobre Protecdo de Dados Pessoais e as
determinagbes de 6rgéos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial a Lei
n°®13.709/2018. No manuseio dos dados a Associacéo devera:

. Manter e utilizar medidas de seguranca administrativas, técnicas e fisicas
apropriadas e suficientes para proteger a confidencialidade e integridade de
todos os dados pessoais mantidos ou consultados/transmitidos
eletronicamente, para garantir a protecdo desses dados contra acesso nio
autorizado, destruigdo, uso, modificagéo, divulgacao ou perda acidental ou
indevida.

Il. Garantir, por si propria ou quaisquer de seus diretores, associados,
representantes ou terceiros contratados, a confidencialidade dos dados
processados, assegurando que todos que lidam com os dados pessoais sob
responsabilidade da ASSOBRAFIR assinaram Acordo de Confidencialidade,
bem como a manter quaisquer Dados Pessoais confidenciais e de nao os utilizar
para outros fins, com excecdo das atividades associativas. Ainda, treinara e
orientara a sua equipe sobre as disposi¢des legais aplicaveis em relacado a
protecéo de dados.

CAPITULO XXI - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 88: O exercicio social da Associacdo sera de 12 (doze) meses, iniciando-se
em 1° de janeiro e encerrando-se em 31 de dezembro, quando seréo levantadas as
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demonstragdes contabeis relativas ao ano findo.

Artigo 89: Todas as despesas suportadas pelos membros da Diretoria Executiva
Geral para a organizagdo, promogdo e realizacdo das atividades propostas pela
Associagao serdo suportadas por esta entidade, por meio direto ou através de
reembolso, mediante oferta de contas.

Artigo 90: As despesas legais e administrativas suportadas pelos membros da
Diretoria Executiva Geral, em decorréncia da pratica de atos necessarios a conducgao
da entidade ou para defesa de seus interesses atingidos por conta de atos executados
pela entidade, serdo suportadas pela Associacéo.

Artigo 91: Todas as despesas suportadas pelos membros das Unidades de
Representagao Regionais serdo reembolsadas pela Secretaria Geral da Associacgao,
mediante oferta de contas, com aval do Tesoureiro Regional, que as encaminhara
juntamente com a devida prestacao de contas ao Diretor Financeiro Geral.

Artigo 92: Todas as despesas suportadas pelos membros do Nucleo de
Representagcdo e GEFIR serdo reembolsadas mediante oferta de contas pela
Secretaria Geral da Associagdo, desde que previamente autorizadas pelo Diretor
Financeiro Geral.

Artigo 93: E vedado a Associagdo envolver-se em questdes de natureza religiosa,
politico-partidaria e racial.

Artigo 94: Ser&do presumidas como aceitas de forma unanime as decisées que nao
tenham sido combatidas por qualquer um dos Associados, em reunides de cunho
geral ou daquelas pertinentes a organismos pontuados no bojo desse Estatuto.
Também seréo presumidas como aceitas, de forma unanime, as decisées combatidas
nos quais o(s) Associado(s) que as combateram ou suscitaram o combate, nao
tenha(m) postulado para registrar na ata de assembleia, na ata da reuniao, no curso
da conferéncia telefénica ou por mensagem eletrénica sua oposicéo.

Artigo 95: Os Associados ndo respondem diretamente ou indiretamente (seja de
forma subsidiaria ou supletiva) por nenhuma das obrigacdes contraidas pela
Associacao.

Artigo 96: Qualquer alteracéo, total ou parcial, do Estatuto Social da Associagéo,
somente podera ocorrer por determinagéo emanada de Assembleia Geral convocada
com esta finalidade, apos deliberagdo dos Associados ativos presentes, respeitados
os criterios ja estabelecidos nesse Estatuto para convocagao da Assembleia e qudrum

de deliberagao.

Artigo 97: Os casos omissos do presente Estatuto Social serdo decididos pelo
Conselho Administrativo de Representantes, ad referendum, pela proxima-Assembleia

Geral.

Artigo 98: A Associagdo ndo podera se fundir com outra entidade, cindir ou incorporar
outra entidade.
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Artigo 99: A regulamentagdo do presente Estatuto se processara através do
Regulamento Geral da Associacédo que devera ser aprovado pelo Conselho
Administrativo de Representantes no prazo de 6 (seis) meses do inicio da sua
vigéncia, podendo ser prorrogado por igual periodo, por motivo justificado.

Artigo 100: A presente alteracédo estatutaria entrara em vigor apds seu registro, na
forma da Lei, no 4° Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas de Séo Paulo -
SP e cumpridas as demais exigéncias e formalidades legais.

Artigo 101: O presente Estatuto altera o anterior, tendo sido aprovado em
Assembleia Geral realizada em 01 de outubro de 2022.

Artigo 102: Fica eleito o Foro da cidade de Sao Paulo (SP), Brasil, para solucionar
quaisquer duvidas oriundas do presente Estatuto
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